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MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

Taraflar:

Bu isletme toplu is sodzlesmesinin taraflar, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii
Kamu {sverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Oz Giiven-Sen (Ozel Giivenlik ve Koruma isgileri
Sendikas1)’ dur.

Tammlar:

isbu toplu ig sézlesmesi metninde gegen;

{sveren: T.C. Milli Savunma Bakanhg Akaryakit {kmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Bagkanlii (BASKANLIK) n,

Isveren Sendikas:: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikast
(TUHIS) 1,

Sendika: Ozel Giivenlik ve Koruma Is¢ileri Sendikast (OZ GUVEN-SEN),

Isyeri: Isbu toplu is sdzlesmesinin kapsam maddesinde belirtilen isveren Baskanhga
bagh isyerlerini,

Taraflar: Bu toplu is s6zlesmesini akdeden {s¢i ve Isveren Sendikalanm,

Isveren vekili: Igyerlerinde igveren adina hareket edenleri,

Uye: Isverene bagli isyerlerinde ¢aligan taraf sendika tiyelerini,
ifade eder.

MADDE 2- YURURLUK VE SURE )
Bu igletme toplu is sozlegmesi 01.04.202] tarihinden gegerli olmak ve 31.03.2023
tarihinde sona ermek lizere 2 yil siire ile yiiriirliige konmugtur.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI VE KAPSAMI

isbu toplu is s6zlesmesinin amac, igyerinde diizenli ve verimli ¢ahsmayi saglamak,
Uretimi arttirmak, igverenlerin ve isgilerin hak ve menfaatlerinin dengelemek, karsilikh iyi
niyet ve giivenle galigma barigim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklan
uzlagtiric: yollarla ¢ézmektir,

Bu toplu is sézlesmesi T.C. Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Bagkanh@iun biitiin isyerlerini ve bu isyerlerinde ¢ahsan Oz Giiven-Sen
Sendikas: iiyesi ig¢ileri kapsar.

MADDE 4- YARARLANMA

Bu sézlesmeden taraf is¢i sendikasinin tiyeleri yararlanirlar.

Bu sozlegmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya ilye olanlar yiritrliik
tarthinden, imza tarihinden sonra tiye olanlar ise tlyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca igverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Bu sbziesmenin imzas: sirasinda taraf ig¢i sendikasina {iye bulunmayanlar, sonradan
_ isyerine girip de {iye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iiye bulunup da
‘ ayrilanlar veya g¢ikanlanlanin sézlesmeden yararlanmalari, bu sdzlesmenin tarafi isgi
sendikasina dayamigma aidati 6demelerine baglidir, Dayamgma aidati $demek suretiyle toplu
i stzlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir. Dayamigma aidati miktan, sendika
tiizlilinde belirtilen miktar kadardir.

MADDE 5- iSVERENIN SEVK VE IDARE YETKiSi
a- Bu toplu i5 sozlesmesinin hikiimleri ile agik¢a degistirilmis veya simrlanmig
bulunan haller diginda isverenin s6zlesmenin ytriirlik tarihinden dnce haiz oldugu biitiin hak
ve yetkilerini taraf sendika kabul eder. -
‘ b- Calisma ve istihsal metotlan, istihsal Olglleri ve ¢alisma zaman ve Kalite
standartlannin; Teskilat ve kadrolarnin tespiti ile uygulanmasi; kuruluglarin yerlerinin tayini;
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makine ve teghizatin tadil ve tevzi ve yerlerini degistirme kalite kontrolleri is programlarinin,
fiyatlarimin tanzim ve tadili imalat nevi usul prensipleri, satis ve reklam faaliyetleri ile stok
seviyelerinin ve igyerlerindeki verimli ¢aligma igin iggiiciinii tespit ve tadil etme, isgi
alimmasinda tercih, sevk ve idareci ve nezaretgi personelin segimi, randiman ve verimliligi
kendi gayesine uygun bir tarzla hazirlayip bu hususta gereken tedbirleri almak, isin icap
ettirdigi miktar ve nitelikte iggi istihdam etmekte, disiplinin muhafazasi izinlerin igin
ozelligine gdre tanzimi gibi igin ve igyerinin idaresine taalluk eden sair biitiin hususlar
igverene aittir. Igveren bu konularda biitiin tedbirleri alabilecegi gibi gercktiginde gegici
gorevle iscilerin meslekleri ile miitenasip olabilecek yurt igi ve yurt dist yerlere gondermek
yetkisine sahiptir.

c- Igveren, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince gencl
kurullanint delege ile yapan Sendika Subelerinin, sorumluluk alaninda bulunan tiim iyelerin
oy kullanmalarini saglayacak sekilde isyerlerinde delege seg¢imi yapmalarina imkanlar
olgiisiinde ve igyeri faaliyetlerini aksatmadan miisaade eder.

MADDE 6- UYELIK AIDATI MiKTARI

isveren vekilleri;

a- Kanunlar geregince kesmek zorunda olduklann Sendika {iye ve dayamsma
aidatlarim, {icretlerin ddenmesi sirasinda bordrolarindan kesmekle,

b- Ucretlerin 6denmesinden itibaren en geg on giin icinde sendikamin Vakiflar
Bankas1 MALTEPE SUBES{ ANKARA TR 45 0001 5001 5800 7304 3754 85 nolu hesabina
ya da bildirecegii baska bir hesaba yatirmak veya on-line, telefon yada fax yoluyla havale
etmekle,

¢- Ucretlerin 6denmesini takip eden 15 giin iginde;

1) Bir niisha banka dekontunu sendikamn, Eti Mah. Ali Suavi Cad. No:1/9-10
Maltepe Cankaya/ANKARA adresindeki Genel Merkezine gondermekle,

2) Uye ve dayamsma aidati kesilen iggi sayilarnm ve toplam kesinti tutanm aym
adrese ve ilgili subeye bildirmekle, yiikimliidiir.

Isveren bu iglemler igin herhangi bir masraf isteyemez.

MADDE 7- SENDiKA YONETiCILERi

a- Igveren vekilleri ile goriisme:

Sendika ve sube bagkan veya yoneticileri ayni igyerinde ¢aligsin veya ¢alismasin,
igveren vekillerinden randevu alarak is saatleri dahilinde igveren vekilleri ile goriigiirler.

b- Iscllcrle goriigme:

Sendika ile subenin bagkan ve yoneticileri isyerinin giris, ¢ikis ve isyeri dahili
kurallarina uymak sureti ile igyerine girer. Bunlar veya igyerinde calisan ydnetici ve
temsilciler igveren vekilinin muvafakatini almak suretiyle is¢ilerle is saatlerinde miinferiden,
tgle paydoslarinda topluca goriigiirler.

¢- Cahsma Teminati:

Sendika ve konfederasyonlarin y6netim kurullarinda veya baskanhginda gorev aldig
igin kendi istegi ile ¢alistigr igyerinden aynlan iggiler bu gdrevlerinin se¢ime girmemek,
yeniden scgilmemek veya kendi istekleri ile gekilmek, sendikanin tilzel kisiliginin sona
ermesi suretiyle son bulmasi halinde, aynldiklan isyerlerinde ise yeniden alinmalanm
istedikleri takdirde igveren talep tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde bu isgilerin o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir dijer ige, diger isteklilere nazaran 6ncelik
vererek almak zorundadir. Bu sekilde yeniden ige donen eski ydneticiye verilecek iicret
emsallerinin aldi1 ticrettir. Bu hak sendikadaki yéneticilik gorevinin sona ermesinden
baslayarak {i¢ ay iginde kullamlabilir. Bu takdirde is¢inin eski kidem -haklar ve {creti
sakhdir.
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MADDE 8- SENDIKA TEMSILCILERI

a- Tayinler:

Sendika, igyerinde ¢ahsan iiyeleri arasindan biri bag temsilci olmak {izere, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 27. maddesinin gerektirdigi sayida isgiyi,
igyeri sendika temsilcisi olarak tayin eder. Bu konuda yapilan tayinler ile her tiirlii
degigiklikler yazili olarak igverene bildirilir.

b- Calisma Usulii:

1) Igveren, Béige Merkezleri, Ana Depolar ve devamh olarak 50°den fazla igginin
calisig diger biltiin igyerlerinde bir temsilci odasi, 50°den az ig¢i ¢alistiran isyerlerinde ise
bir dolap, miimkiin oldugu takdirde oda, miimkiin olmazsa temstlcilerin ¢aligmasi igin bir yer
gosterir ve temsilci odasi tahsis edilen igyerlerinde temsilcilerin ¢aligmasi igin veteri kadar
sandalye, masa, dolap, daktilo ve telefon tahsis eder.

2) isyeri Sendika Temsilcilerinin 9'uncu madde esaslarina gére hazirlanan nobet
cetvelleri temsilciler kurulu karan ile tespit edilir ve ndbet cetvelleri igverene bir defaya
mahsus bildirilir. Bir degisiklik olursa degisiklik igverene hemen haber verilir ve bir niishasi
da sendikanin ilan panosuna asilir.

3) Isveren ya da vekilinin sendika temsilcileri ile yapacag: gériismeler is saatleri
icinde yapilir.

4) Sendika temsilcileri igyerinde zuhur eden ani ve acil vakalarda mesai saatinde dahi
olsa durumu kendisinin bagl bulundugu en yakin amirine bildirmek amaci ile isbagindan
ayrilabilecektir.

c- Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi:

1) lisyeri sendika temsilcileri ile sendikanin isyerinde ¢alisan yéneticileri, suglu
¢ikarmay: gerektiren sebepler disinda bir sebeple ve temsilcilik ve yoneticilikleri stiresince
isten ¢ikanlamazlar, Sendika yonetici ve temsilcileri yiiklendikleri sendikal faaliyetleri yerine
getirmek i¢in gosterecekleri faaliyetlerden dolay: tecziye edilemezler.

2) Temsilcilerin giivencesi hakkinda kanun hitkiimleri uygulanir.

Sendika temsileileri ve igyerinde ¢abisan yéneticileri isyerindeki difier bir ise veya
liniteye yada igverene ait diger bir igyerine rizalan diginda nakledilemezler,

Sugsuz ¢ikarmalar ile ilgili maddenin a. bendinin 1 inci fikras1 sendika temsilcileri ve
yukanida belirtilen yoneticiler igin uygulanmayacaktir. Ancak bu kisilerin galistif
seksiyonun tamamiyla kapatilmas: halinde igyerinde baska bir bolimde gérevlerine ve
ehliyetlerine uygun bir ig (icretlerinde indirim yaprlmaksizin) teklif edilecektir.

Isyerinde ¢alisan sendika y&netim, denetim, disiplin kurullan baskan ve iyeleri ile
isyeri sendika temsilcileri ve yukanda belirtilen yoneticileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni
ile cezalandinlamaz ve is sbzlesmeleri bu nedenle bu gérevleri siiresince sona erdirilemez.
Bu yonetici ve temsilciler nzalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise
nakledilemezler, temsilcilerin teminat ile ig akitlerinin feshi konusunda kanun hiikiimleri
uygulamr, Yéneticilerde aymi hilkiimden yararlanirlar.

MADDE 9- SENDIKAL iZINLER

a- Bastemsilci izni:

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gérevlerinin  gerektirdigi  faaliyetlerde
bulunabilmesi igin agagida diizenlenen sekilde dicretli izin verilir.

isveri isci Mevcudu Haftahk izin Siiresi
01-50 isci ¢alistiran isyerinde 4 saat
51-200 ig¢i caligtiran igyerinde 6 saat
201-500 is¢i galistiran igyerinde 8 saat
500°den fazla isci ¢aligtiran igyerinde 10 saat
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Bastemsilci giindiiz vardiyasinda ¢alistinhir, Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde
gegirmesi asildir. Ancak sendika merkezinin, sube veya bolge temsilciliginin igverene
yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agns: tizerine bu siire
¢agn yapilan yerde de gegirilebilir.

b- Temsilci izinleri:

Sendika isyeri temsilcileri, bu gérevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadirlar. Ancak sendika temsilcilerine, aralarinda toplanti yapabilmeleri igin, asagida
diizenlenen sekilde ficretli izin venilir.

Isveri is¢i Mevcudu Haftalik {zin Siiresi |
01-50 is¢i calistiran igyerinde 2 saat
51-200 is¢i ¢ahstiran isyerinde 3 saat
201-500 is¢i calistiran isyerinde 4 saat
500°den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 5 saat

c- Egitim Izinleri:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim, ‘
i onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalan i¢in sendikanin
| yazil talebi dzerine asagida diizenlenen gekilde ticretli izin verilir.

Isveri Is¢i Meveudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i caligtiran isyerinde 20 giin

, 51-100 is¢i caligtiran igyerinde 30 giin
101-200 ig¢i galigtiran igyerinde 40 giin

! 201-500 is¢i ¢ahigtiran igyerinde 60 giin

‘I 501-1000 is¢i galigtiran igyerinde 80 giin

! 1000°den fazla ig¢i ¢calistiran igyerinde isgi sayisimin %10°u kadar giin.

Bu izinler her iiye igin ayn ayn olmayip tiim fiyeler igindir. Bir seferde igyeri isgi
sayisinin %5°den fazla sayida iiyenin birden efitim iznini kutlanmas: igverenin onayina
tabidir. Ancak, Genel Kurullar i¢in bu %5 oram aranmaz.

MADDE 10- ISYERI KONFERANSLARI

Sendika 0gle dinlenmeleri veya aksamlar: ¢aligma saatinin bitiminde isyeri amirinden
en az 24 saat dnceden izin almak ve programini vermek suretiyle isyerinde sendikacilik ve
caligma hayau ile ilgili konferanslar tertipleyebilir ve film gosterebilir. Bu konferanslarda
igverenin her tiirlii malzemesinden faydalanihr.

MADDE I1- iILAN PANOSU

Sendika igverenin ilgili igyerlerinde ve biitiin iggilerin girebilecegi bir verde asgari
120x100 santimetre ebadinda camekanli ve iki kilidi olan i{lin panosu bulundurur. Kilit
anahtarlanndan birisi igverende digeri ise bag temsilci ya da yokluunda ona vekalet eden
temsilcide bulunur. Bu panoya isbu sézlesme hiikiim ve ilkelerine ve ilgili mevzuata aykin
olmamak sartiyla sendika galismalan ve sendikacilikla ilgili her tiirlii haber, bildiri ve ilan ile
kanunen yapilmas: gereken ilin ve tebligler asihir. Isbu ildn panosunun yapim masraflan
igverence karsilanir.

MADDE 12- ISE ALMA VE GALISTIRMA

ise alma konusunda mevzuat hikiimleri uygulanir.

Muvazzaflik hizmeti igin silahaltina alinan iggilerin terhislerini miiteakip 4857 sayih
Kanunun 31. maddesindeki esaslara gére iki ay icerisinde igyerine milracaat etmeleri halinde
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ayrildiklan tarihteki grup ve derecesinin, bagvurduklar: tarihteki karsilidindan ige baglatihrlar.

MADDE 13- DENEME SURESI

Ise alinan isgiler ii¢ ayhk deneme siiresine tabi tutulurlar. Igbu siire iginde isgi ve
isveren vekili herhangi bir ihbar 6neline uymaksizin birbirleri ile i bagitlanm: kesebilirler.
Bu takdirde, isgiye ¢alisig siire igin hak ettigi licret ddenir.

MADDE 14- GECiCI iSCILER VE iHALELi iSLERDE CALISAN iSCILER

A- Igveren asil gorevi olan ve devamhlik arz eden islerde higbir suretle gegici de olsa
muvakkat kayd ile sézlii veya yazili is sGzlesmesi yapilmak sureti ile gegici is¢i galistiramaz.
Gegici is¢i tabiri igverenin istigal ettigi mevzuun disindaki isleri kapsar.

B- isveren; {i¢lincii sahislara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri sartlarla
yaptiracag1 islerde 88/13168 sayili Bakanlar Kurulu kararinin uygulanmas: ve denetlenmesi
konularinda gerekli ¢aba ve ¢aligmalara yénelmeyi kabul eder,

Isveren, ayrica 4857 sayili is Kanununun 36'nci maddesi hiikiimieri ¢ergevesinde,
yukandaki fikrada yazili olan islert alan miiteahhit veya taseronlann ¢ahstirdiklan iggilere
odeyecekleri icretlerin denip ddenmedigini denetler ve Gdenmesi konusunda kanunun
Ongordiigii tedbirleri alir.

MADDE 15- GECIiCI iSLER

a- l§¢i ise alinigta tespit edilen asil isinden bagka bir iste ¢abistirilamaz. Ancak zaruret
halinde, gegici olmak ve yazili bildirimde bulunulmak sarttyla istekli isgilerden baglanarak
her ig¢i, ayn1 igyerinde meslegi ve kabiliyetine uygun diigecek ve saglik durumunu tehlikeye
sokmayacak bagka bir iste calistirtlabilir. Ancak isbu gegici igler, bir ig¢i igin her stzlegme
yihnda toplam iki ay1 asamaz. Gegici islerde ¢alisrma hicbir zaman ceza mahiyetinde
olamaz. Yazih bildirilmeyen gegici islerden ig¢i sorumlu tutulamaz.

b- Isbu gegici iglerde yaptinlan ¢aligmalarda husule gelecek zararlann sorumlulugu
(is¢inin thmal ve kasti hari¢ olmak {izere) isverene aittir.

MADDE 16- ENGELLi VE TEROR MAGDURU iSCI CALISTIRMA
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17- iSCI NAKILLLERIi VE UNVAN DEGIiSIKLiKLERI

a- Nakiller:

Is¢i nakilleri sihhi durum, is¢inin ve igin durumu, hizmet geregi ve is icabi zaruret
oldugu takdirde, ¢cahsmakta bulunduklar Baskanlik veya Bolge ve Isletme Midirliikleri ile
tank c¢iftlikleri, pompa istasyonlan ve hava meydanlan arasinda ve bundan sonra kurulacak
sair mahallerdeki isyerlerinde branslar ddhilinde {syeri Disiplin ve Damgsma Kurulu Karar
dogrultusunda, isverenin uygun gérmesi ile yapilabilir,

Kendi istegi ile nakil talebinde bulunanlann nakilleri, syeri Disiplin ve Damisma
Kurulu Karart aranmaksizin igverenin uygun gérmesi halinde yapilabilir.

Yapilacak nakillerde 6245 sayili kanuna gére harcirah 6denir.

b- Unvan Degisikligi:

Sihhi durum, ig¢inin ve isin durumuna gore ihtiyag halinde igverenin uygun gérmesi
ile yapitabilir.

Yapilan degiigikligi kabul etmeyen is¢i hakkinda 4857 sayih Is Kanununun 22.
maddesi esaslarina gére iglem yapilabilir.

MADDE 18- MESLEKI EGIiTiM
a- Yilksek disiplin ve damgma kurulu tarafindan birinin teklifi ile isyerinde
uygulanmak ilzere bir mesleki egitim programi hazirlar,
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b- Bu programin hazirlanis toplantilarina taraflann egitim ile ilgili uzman ve
gorevlileri de katlir. '

¢- Taraflar bu konuda ilgili meslek kolunda temayilz etmis kimselerin bilgilerine
basvurabilir.

¢- Programi mali imkanlar1 miisait olmak garti ile isveren finanse eder.

d- Mevzuatin gere@i olarak, yaptiklar: veya yapacaklan islerle ilgili, iscilere alinmast
gereken kurs, egitim, mesleki yeterlilik belgesi ve ise alindifi meslek ile ilgili belgelerin
yenilenmesi igin gerekli izin, harcirah ve icretler isverence karsilanir.

¢-5188 sayih Kanununa tabi c¢alisan giivenlik gorevlilerine iliskin isyeri
uygulamalarmna (belge-egitim vb.) devam edilir.

MADDE 19- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminatimin hesabinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20- ZARURi HALLERDE ARA DIiNLENMENIN DONUSUMLU
OLARAK KULLANDIRILMASI

Ant Bagkanhgina bagl tiim isyerleri/isletmesinde zaruri olarak fiilen 6gle dinlenmesi
yaptinlmadan g¢aligtirilmas: gereken igyerlerinde galisan isgilerin 6gle dinlenmesi déniigiimlii
olarak kullandinlir,

MADDE 21- NORMAL CALISMA

a- Normal Caliyma Siireleri:

1) Normal ¢aligma stiresi giinde 8, haftada 5 gitn ve 40 saattir.

Haftalik normal ¢alisma siresi, igyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine, giinde onbir |
saati agmamak kogulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde dért aylik siire iginde isginin
haftalik ortalama ¢aligma siiresi, normal haftalik ¢aligma stiresini asamaz. Bu fikraya gore
uygulama yapilmas: konusunda taraflarin anlagmas: gerekir.

2) Vardiyaya bagh ig¢ilerin ¢aligma siiresi, giinde 7,5 saat, haftada 6 giin ve 45 saattir.

3) Giinliik igbagi, 6gle dinlenmesi ve is bitis saatleri isbu madde hiikiimlerine uygun
olarak bir cetvel halinde diizenlenir ve biitiin iggilerin gérebilecedi bir yere asilir. isbu
cetvelde i§ icabt yapilmas: gereken zaruri degisikliklerde en az ii¢ giin 6nceden aym gekilde
ilan edilir. Isbu cetvellerin dilzenlenmesi ve degistirilmesinde sendika temsilcileri de hazir
bulunur. Acil hallerde ise bir giin nceden haber verilir.

b- Caliyma Aralari:

1) Vardiyasiz iglerde isin ortalama bir zamaminda bir saatlik 8gle dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siresi giinlitk normal caligma siiresi diginda sayilir. Iggiler bu siireyi isyeri
disinda ya da iginde gegirmekte serbesttir.

2) lggilere giinlikk galigma saatlerinin ilk ve ikinci yamsinda 15°er dakikalik ara
dinlenmesi verilir. Isbu dinlenme siireleri galigma saatlerinden sayilir.

3) Vardiyah ig¢ilere isin ortalama bir zamaninda yanm saat ara dinlenmesi verilir.

4) Vardiyali bir igte ¢aligan ig¢inin yeniden géreve gagrilabilmesi igin vazifeyi terk |
ettigi andan itibaren 16 saatlik bir miiddet' gegmis bulunmasi sarttir. 16 saatlik bir milddet |
ge¢meden herhangi bir mecburiyet halinde ige davet edilen veya 8 saatlik normal vardiva |
siresi bittikten sonra géreve devam ettirilen igginin 16 saat doluncaya kadar beher saati ‘
! normal Gicretinin saat bagina dilsen miktarinin %80 (yitzde seksen) zamh olarak ddenir.

5) Gece ve giindiiz vardiya usulil ¢ahigilan islerde gece vardiyalan haftada bir
degigtirilmek suretiyle siraya konacaktir.

c- I§ Siiresinden Sayilan Haller:

Dlgcilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska yerde caligtinilmak izere |
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler. |

Harcirah gerektiren goreviendirmelerde ¢alisma giinlerinde ¢alismadan ‘yolda gegen
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normal mesai giinleri,

2) Is¢inin, isinde ve igverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistiniimaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler,

3) Is¢inin igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya igverenin evinde veya
biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi siireler,

4) Emzikli kadin ig¢ilerin ¢ocuklarina siit verme igin belirtilecek siireler,

5) Hastanelerde muayene edilmek amaciyla yapilan viziteye ¢ikis siireleri (SGK'ca
isbag: verilenlerin hastane ile igyeri arasindaki mesafe dikkate alinarak igverence tespit edilen
yolda ge¢ecek makul siireler esas alinarak) ig¢inin giinliik kanuni is siiresinden sayilir.

6) Isverence, hafta igindeki gahgma saatlerinin pompaj isleri, gemi dolum ve
tahliyeleri vb. isler nedeniyle bir haftada 6 giinden az vardiyal galigtirilarak mesai diizeni
degistirilmek zorunda kalinan isginin; bu haftanin normal 5 ¢alisma giinii igerisinde yaptifix
¢aligma ile haftalik normal galisma stiresi tamamlanmg sayilir.

7) Isin mahiyetinden dogmayip da igveren tarafindan surf sosyal yardim gayesiyle
isyerine getirilip gotiiriilme esnasinda araglarda gegen zaman is siiresinden sayillmaz.

MADDE 22- FAZLA CALISMA

a- Bu toplu is sozlesmesi ile belirlenmis haftalik ¢aligma siiresi olan 40 saati agan 40-
45 saat arasi1 (45 saat dahil) calismalar fazla siirelerle ¢alismalardir.

Haftada 45 saati agan ¢aligmalar fazla ¢alismadir.

b- lhtiyag duyuldufunda iggi 24 saat dnceden haber vermek kaydiyla muvafakati
aranmakstzin fazla mesaiye gagnlir. Zorunlu haller ve ani ihtiyaglar diginda fazla saatlerde
caligmalan istenen is¢ilerden, kimlerin hangi giin ve kag saat mesai yapacadim belirleyen
liste 24 saat &nce iggilere duyurulur ve bir kopyasi ilan panosuna asilir.

¢- Nakliye ve diger gezici islerde ¢alisanlara, gorev esnasinda yolda gegen galisma
sirelerinin giinde 8 saat iizerine ¢ikarak, fazla ¢alisma yapmasi isverence onceden
belirlenmesi kaydiyla, bu siire i¢in giinde 3 saati gegmemek iizere fazla ¢alisma iicreti ddenir,

Isverence gegici gérevli olarak gonderilen diger isgilere ise gdrev mahallinde fazla
¢aligma yapmas: igverence 6nceden belirlenmesi ve bu ¢aligmay: yapmasi kaydiyla giinde 3
saati gegmemek {izere fazla ¢aligma licreti &denir.

¢- Igveren, fazla saatlerde ¢alistinilan isgilere, isbu fazla ¢alismanin bitiminde vasita
tahsis etmek suretiyle oturduklan mahallere génderir.

d- [scilerin normal ¢ahisma saatleri haricinde igin gerefii olarak goreve ¢aginldiklari
takdirde ¢ahigtiklan siire kadar iicreti %80 (yiizde seksen) zaml olarak &denir.

MADDE 23- HAFTA TATILI
a- Hafta tatili Pazar giiniidiir, 1kili veya {iglit vardiya ile galisan isgiler ile 394 sayih
hafta tatili kanununa gére igin ve isyerinin nitelidi geregi haflanmn her giinii ¢ahsilmast
gereken islerde ¢aligan ig¢iler igin 7°nci giindr.
b- Hafta tatiline hak kazanma bakimmdan ¢alismadig: halde ¢alistimis olarak kabul
edilen gilinler sunlardir:
1) Ulusal bayram, genel tatil ve akdi tatil glinleri.
2) Bir haftalik siire iginde kalmak (izere bu s6zlesme hikiimlerine gére verilen
izinler.
3) Bir haftalik siire iginde kalmak {izere hastalik nedeniyle verilen istirahat giinleri.

MADDE 24- AKDI TATIL

a- Ikili veya iiglii vardiya ile gahgan isgiler hari¢ akdi tatil giinii cumartesi giiniidiir.

b- Haftamn 5 giinliik ¢aligma stiresini tamamlayan isgiler (ikili veya Uglii vardiya ile
calisan iggiler haric) akdi tatil giiniine hak kazanur.
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¢- 23’tincli maddenin b bendi gartlan igbu akdi tatile hak kazanmada da esas alinir.

MADDE 25- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERI

a- Ulusal Bayram ve genel tatiller hakkinda ilgili kanun hitkiimleri uygulanir.

b- Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde galistinlacak isgilere durum en az 24 saat
onceden bildirilir.

MADDE 26- NORMAL UCRET

a- Normal iicret, giinliik olarak hesaplanan ve édenen (sosyal yardimlar, ikramiyeler, |
fazla caligma ve tatil iicretleri, primler gibi ek 6demeler digindaki) akde konu esas iicrettir.

b- Normal iicretlerle isbu sozlesmeye gbre yapilacak olan her tirlii ddemeler,
ddemeye hak kazanilan giinil takip eden ilk ayin en geg ilk ti¢ isgiini iginde &denir.

. MADDE 27- ODEMENIN ZAMANI

‘ Her tiirlii isten aynlmalarda isgilerin igbu toplu is sozlesmesi ve ilgili kanun
hiikiimleri uyarinca almalart gereken her tiirlii haklan isten ¢iki islemini takip eden ii¢
iggiinit iginde 6denir.

MADDE 28- UCRET PUSULASI

a- lgveren her tediyede is¢iye ficret hesabim gdsterir bir pusula verir. isbu pusulada
tahakkuk cttirilen her gesit ticret ve kesintiler ayn ayn gosterilir.

b- is¢i isbu pusula muhteviyatina ddemenin yapildigi giinden itibaren on beg isgiinii
icinde itiraz edebilir. Isveren bu itiraza on beg isgiinii i¢inde cevap vermek zorundadir.

MADDE 29- iLK GIRi$ UCRETI
Ek-3deki ticret cetveline gore is¢iler agagidaki gruplardan ise alimirlar:
1’nci Grup: Bag Teknisyen, Tim Seflikler, Tiim Teknisyenler, Bilgisayar Programcisi
ve Sistem Analizcisi, Koruma Giivenlik Amirleri ve Teknik Ressam.
2'nci Grup: Biiro Personeli, Sekreter, Tahsildar, Veznedar, Muhasip, Dolum ve
Tahmil Tahliye Isgisi, tkmal Personeli, Sofor, Is Makinesi Operatorii, Kalifiye is¢i, Kaynakei,
Kaloriferci, Marangoz, Vanaci, Tornaci, Ag¢1, Raportér, Oleil Memuru ve itfaiye Cavusu.
3*tincii Grup: itfaiye Eri, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi ve Bek¢i, Garson, Bulagikes,
Genel Hizmet Gorevlisi ve Diger Isciler.
tsciler, ise alindiklart grubun;
| a- llkogretim mezunlan birinci dicret derecesinden,
b- Lise ve dengi okul mezunlan ikinci iicret derecesinden,
c- 2 yillik yliksek okul mezunlan {i¢iincii Geret derecesinden,
d- 3 yillik yiliksek okul mezunlan dérdiincil {icret derecesinden,
| e- 4 willik yiiksek okul ve {iniversite meczunlar besinci iicret derecesinden ise
baglatilirlar.
f- Is¢i igyerinde galigirken en az 4 yillik teknik yilksekokul veya en az 4 yillik teknik
liniversite bitirmesi halinde mevcut derecesine 2 derece eklenir. (Bu terfi imza tarihinden
sonraki ilk terfi tarihinden itibaren gegerli olacakur.)

MADDE 30- UCRET ARTISLARI
1- TABAN UCRET:

01.03.2021 tarihinde giinliik briit ¢iplak {icretleri; 136,67 TL/Giin’tiin alunda olan
igcilerin giinliik briit giplak tcretleri 136,67 TL/Giin’e gekilmistir.
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2- UCRET ZAMLARI:

01.04.2021 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan ig¢ilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
iicrete ¢ekildikten sonra, 01.04.2021 tarihindeki giinlitk briit ¢iplak tcretlerine, 01.04.2021
tarihinden gegerli olmak lizere % 12 (yiizde oniki) oraminda zam yapilmigtir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zamm:

01.10.2021 tarihinde igyerlerinde g¢alismaktia olan iggilerin 30.09.2021 tarihindeki
glinldk briit giplak {icretlerine, 01.10.2021 tarihinden gegerli olmak iizere % 5 (ylizde bes)
oraninda zam yapilmigtir.

Ancak, Tirkiye [statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Mart 2022 indeks sayisimin, Eyliil 2021 indeks sayisina gire degisim oranimmn
%5°1 (yiizde besi) asmasi halinde asan kismin tamam, ikinci y1l birinei alt ay {icret zammi
oramina ilave edilecektir.

c) ikinci Yu Birinci Altt Ay Zamm:

01.04.2022 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin 31.03.2022 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.04.2022 tarihinden gegerli olmak {izere % 5 (yiizde bes)
oraninda zam yapilacaktur.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Eyliil 2022 indeks sayisinin, Mart 2022 indeks sayisina gére degisim oraninin
% 5’1 (yiizde begi) agmasi halinde agan kismin tamam, ikinei yil ikinci alti ay iicret zammu
oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l ikinci Alt Ay Zamm:

01.10.2022 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin 30.09.2022 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.10.2022 tarihinden gegerli oimak iizere % 5 (yiizde bes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlan
Tirkiye Geneli Mart 2023 indeks sayisimn, Eyliil 2022 indeks sayisina gére degisim oramimn
% 5’1 (yllzde besi) agmasi halinde agan kismin tamami, ikinei yil ikinci alu aymin son
giiniindeki {icrete takip eden ayin birinei giiniinden gegerli olmak {izere ilave edilecektir.

d) Taban dcret ve ficret zamlarinin uygulanmast sonucu, sézlesmenin birinci yihnin
birinci ve ikinei alti aylarinda uygulanacak {icretler, dénemlerine gore ek iicret cetvellerinde
absterilmigtir.

MADDE 31- iSGUCLUGU VE YOL PRiMi

Muiiktesep hak sayilmamak, higbir 6demeye inikas etmemek ve miikerrer 6denmemek |
lizere ¢alistiklant normal mesai giinleri igin agafida sayilan islerde galisan isgilere isgiiglitgii |
primi 6denir. |

Bu prim;

a- Tercan, Mutu, Erig, Akgedik, Kovancilar, Tatarh ve Dag nahiyesi, Goksu,
Alibeykdy, Yesilkdy, Haramidere, Samandira, Catalca mahrumivet bélgesinde ¢alisan
iggilere %13 oraninda,

b- Basteknisyenlere %16 (Merkez teskilatinda ¢aliganlar harig)

¢- Ekiplerde gérevli; Bagteknisyenlere %19, difier ekip isgilerine %17 oraninda,

¢- Koruma giivenlik ve temizlik isgilerine %8 ((a) fikrasindaki igyerlerinde bu
unvanlarda ¢ahisan ig¢iler harig),

d- a, b, ¢ ve ¢ bentleri kapsamt diginda kalan diger iggilere %11 oraninda, is giigliigii |
primi Gdenir. |
Bu primlerden birden fazlasina hak kazanan isgilere sadece yitksek olan isgiigligii
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primi ddenir.

e- Softrler ile sofér kadrosunda bulunmayan ancak, kaza fonu yénergesine katilan is¢i
personele bu maddede sayilan esaslar gergevesinde 6denmek fizere ayrica %4, SRC belgeli
softrlere ise %6 craninda yol primi verilir.

f- Diger taraftan, yanginlarin onlenmesi amaciyla fiilen otla miicadelede calistirilan
isgiler ile tank giftlikleri, pompa istasyonlari, vagon dolum iiniteleri gibi yerlerde karla
miicadelede galistinlan isgilere bu giinler igin %4 oraninda prim Sdenir.

g~ Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gSrevden uzaklagtirma,
tutuklama, gozaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veva seminer nedeniyle gérevden
aynlanlara ve fazla mesai galigmasi yapanlara bu primler 6denmez.

Bu primler saatlik siireler dikkate alinmadan giinliik &denir.

MADDE 32- GECE CALISMA ZAMMI VE VARDIYA PRIMi

a- Gece Cahyma Zamm:

Isbu toplu is sozlesmesi ile gece addedilen miiddetlerde vazife géren isgilere normal
saat bagina diisen ticretleri %20 zaml olarak ddenir. Giinliik ¢alisma siiresini takiben yapilan
fazla mesailerin gece galigmasina rastlayan kismi igin bu zam ddenmez.

b- Vardiya Primi:

Vardiyal: igcilere fiilen g¢ahgtklan gilinlere ait ¢iplak dcretleri %10 zaml olarak
Gdenir.

Vardiya Primi alan ig¢iye geceye rastlayan vardiya galismalan sebebiyle sadece gece
zammi Odenir. Ucretli izin giinleri ile dcretsiz izin giinleri ve saglik raporlu giinler icin
vardiya primi ddenmez.

Herhangi bir sebeple vardiyali ¢alisma yaptirilan vardiyasiz isgilere gegici siire ile de
olsa, ¢ahstiklan stirece vardiya primi ddenir.

MADDE 33- FAZLA CALISMA UCRETI

Bu Toplu I Sozlegmesi ile belirlenmis haflalik ¢alisma siiresi olan 40 saati asan 40-45
saat arast (435 saat dahil) caligmalar fazla siirelerle ¢calismalardir. Fazla siirelerle ¢alisma ilcreti
%35 fazlasiyla édenir.

Haltada 45 saati asan ¢aligmalar fazla ¢ahiymadir. Her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek iicret normal galigma dicretinin %80 fazlasiyla ddenir.

Fazla siireli ve fazla galigma iicretleri o ay1 takip eden ay basinda 6denen normal
licreti ile birlikte tamami &denir.

MADDE 34- AKDi HAFTA TATIiLI GONU ODENECEK UCRET

Akdi 1ati] glinlerinde ¢aligtirilan is¢ilere, o giinden énceki hafta i¢inde 21%inci madde
esaslarina gore belirlenen 5 giinliik ve 40 saatlik ¢aligma siiresini tamamlayan vardiyasiz
is¢iler igin 40 saati asan fazla streli ¢alismalar igin %35 (yilizde otuz bes), 45 saati agan
caligmalan igin %80 (ylizde seksen) zamli 6deme yapilir.

MADDE 35- HAFTA TATiLi, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL
GUNLERINDE ODENECEK UCRET

a- Bu giinlerde tatil yaptinlarak ¢alistinlmayan iggilere higbir ig kargilig1 olmaksizin,
normal licretleri ddenir.

b- Hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde tatil yapmayarak ¢alistirilan
isgilerin bu siirelere ait ticretleri % 80 (yilzde seksen) zaml &denir.

MADDE 36- YEMEK YARDIMI
a- Bitiln isgilere ¢alistirtlan her giln igin bir 6giin doyurucu yemek verilir. Yemek
verilmesi miimkiin olmadig hallerde, yilda bir ay1 gegmemek iizere orug tutanlara ve perhizli
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oldugunu raporla tevsik edenlere sézlesmenin birinci yihnin birinci alti ayinda 15,49 TL,
birinci yithinin ikinei alti ayinda 16,26 TL yemek yardimi 6denir.

Bu ddeme toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda icret
zamm1 oraninda ve {icretin zamlandigs tarih itibanyla artinlarak 6denecektir.

b- Yemegin igyerinde tabldot seklinde verilmesi halinde haftahk yemek listesinin
tanziminde ve tabldot heyetinde bir sendika temsilcisi de bulunur.

¢- 6245 sayilh Harcirah Kanunu kapsaminda il sinirlart disina gegiei gérevlendirilen
veya seyyar gorevli olarak il simrlan disina ¢ikan iggilere, a fikrasindaki yemek bedelinin
iicbucuk kat: 6denir. Bu 6deme sézlegmenin ikinci yihnda ii¢ buguk kat olarak uygulanacakur.

¢- Is¢inin yemek yardimini hak edebilmesi igin 6gleden once isbas1 yapmas: gerekir.
Vardiyah ¢aligmalarda ise ig¢inin 4 saat ¢aligmis olmas: yeterlidir.

MADDE 37- SOSYAL YARDIM

Bu toplu ig s6zlegmesi kapsaminda bulunan iggilere her ay sdzlesmenin birinei yilinin
birinci alt1 ayinda ayda briit 483,94 TL, birinci yilinin ikinci alti ayinda ise ayda briit 508,14
TL sosyal yardim &denir.

Bu &deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alu aylarinda {icret
zammi oraninda ve {icretin zamlandifit tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

Bu yardimm ddenmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklan
sebebi ile istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelycvm yapilmaz.

MADDE 38- MALI SORUMLULUK TAZMiNATI

Veznedarlik veya mutemetlik yapan isgilere toplu i§ sbzlesmesinin birinci yilinin
birinci alti ayinda aylik 71,99 TL, birinci yilinin ikinei alti ayinda aylik 75,59 TL &denir.

Bu ddeme toplu i§ s6zlegmesinin ikinei yiltmin birinei ve ikinei alti aylarinda icret
zammi oraninda ve dicretin zamlandi@1 tarih itibanyla artinilarak ddenecektir.

MADDE 39- IKRAMIYELER

a- Akdi Ikramiye: Iscilere her sézlesme yilinda 2’ser ayhk dcretleri tutannda
ikramiye verilir. Bu ikramiyeler 14 Nisan ve 14 Ekim tarihlerinde 6denir.

b- ilave Tediye: 6772 say1li Kanun hiikiimleri uygulamr.

MADDE 40- GiYIM YARDIMI

Biitiin igcilere igin ve igyerinin Szellifine gére igyerinde giyilmek lizere yazlik ve
kighk is elbisesi (biiroda galiganlar hari¢) ve biitiin iggilere yazhk ve kishk ayakkab: verilir.
Isin ve igyerinin &zelligine gére kimlerin ne tiirlii elbise alacadi igverence belirlenir.,

Yazhk ig elbisesi ve yazhk ayakkabi Nisan ay: igerisinde, kishk is clbisesi ve kislik
ayakkab: ise Ekim ay1 igerisinde verilir, verilemedigi takdirde 2 ay igerisinde bedeli 6denir.

Bir yilda verilecek iki ¢ift ayakkabinin bedeli; toplu is sézlesmesinin birinei yilimin
birinci alti ayinda 6denmesi halinde briit 344,56 TL/Y1l, birinci yilimin ikinci altt ayinda
ddenmesi halinde ise briit 361,79 TL/Y1l dir.

Ayakkabt yardiminin sozlesmenin ikinci yilmin birinei veya ikinet alti ayinda
ddenmesi halinde bu yardim, 6demenin ait oldugu alt ayin iicret zammt oraninda ve iicretin
zamlandifit tarih itibariyla artirilacaktir. Bu 6demenin édendigi tarihten sonraki iicret zamlar
yeni dénem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir,

Bu dénemler arasmda ise giren tg¢ilere, miiteakip yardim dénemine kadar, is elbisesi
ve bir ¢ift ayakkabi bedeli denir,

MADDE 41- {$ KAZASI, MESLEK HASTALIGI VE HASTALIK YARDIMI
a- Is kazasi ve meslek hastalifinedeniyle bagh oldugiu sosyal gitvenlik kurumunun
usullerine uygun olarak yatarak tedavi goren veya bu sebeple raporla istirahat verilen iscilere
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bu siirelere iligkin ticretleri igverence tam olarak ddenir.

Bu siirelere iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca is¢iye Sdenecek gegici is
goremezlik ddenekleri igci tarafindan 10 giin i¢erisinde muhasebe birimine yatirilir.

b- Hastalig1 nedeniyle Sosyal Gilvenlik Kurumunun usullerine uygun olarak heyet
raporu ile istirahat alanlara Kurumca verilen gegici is géremezlik Sdenegi ile iicreti arasindaki
fark, yilda 120 giinit ge¢memek {izere hastalik yardim olarak ddenir.

c- Sosyal Giivenlik Kurumunun usullerine uygun olarak doktor raporu ile istirahat
alanlara, bir takvim yilinda 6 giinit gegmemek kaydiyla Kurumca édenmeyen ilk iki giinliik
ticreti Hdenir.

MADDE 42- HARCIRAHLAR
Bu konuda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gre harcirah ve yolluk ddenir.

MADDE 43- KORUYUCU GIYIM ESYASI VE KiSiSEL KORUNMA
TECHIZATI

Isgilere Ek-2 cetvelde belirtilen koruyucu giyim esyas: ve teghizat: verilir.

a- Giyim egyalarn tespit edilen miat siiresince dayanabilecek kalitede olacaktir.

b-Isbu esyalanin satin alinmasindan once segim safhasinda bir isyeri sendika temsilcisi
bulunur.

Is akdi 4857 sayih Is Kanunu'nun 25/I1'nci maddesi disinda sona erenlerin miad:
verilen esyalarin ticreti isgilerden kesilmez.

MADDE 44- TEMIZLiK MALZEMESI
Igyerlerinde tuvalet ve banyolarda yeterli miktarda sabun, arap sabunu v.b. temizlik
malzemesi bulundurulur.

Is saghps ve giivenligi kurulunun karanyla kirletici islerde ¢aligtiklan tespit edilen
iscilere, igyerlerinde kullanilmak iizere her sézlesme déneminde bir banyo haviusu verilir.

MADDE 45- EVLENME YARDIMI
a- Evlenen iggilere evlenme olayt sdzlesmenin birinci yilhmin birinci alti ayinda

" gerceklesmis ise 275,91 TL, birinci yilimin ikinci alu ayinda gerceklesmis ise 289,71 TL

odenir.

Evlenme olaymn toplu is s6zlesmesinin ikinei yilintn birinci veya ikinci alu ayinda
gerceklesmesi halinde bu yardin, ddemenin ait oldugu alti ayin iicret zammi oraninda ve
ticretin zamlandi31 tarih itibanyla artinlacakur.

b- Is bu yardim, isginin evlenme durumunu tevsik ettigi giin yapilir. (Igveren,
evlenmenin yapilacagindan emin olursa ig bu yardimi daha 6nce yapabilir.)

¢- Eslerin her ikisi de aym iglerde galigsalar dahi, ig bu yardim her ikisine de ayr ayn
yapilir.

MADDE 46- DOGUM YARDIMI

Isverence, gocugu dogan igcilere, gocuk olii de dogsa durumu tevsik etmek sartiyla,
her ¢ocuk igin, dogum olay1 sézlegmenin birinci yilimn birinei alu ayinda gerceklesmis ise
246,31 TL, birinci yihinin ikinei alti ayinda gergeklesmis ise 258,63 TL 6denir.

Dogum olayinin toplu i§ sézlesmesinin ikinei yilimn birinci veya ikinci alti ayinda
gerceklesmesi halinde bu yardim, ddemenin ait oldugu alti ayin icret zammi oraninda ve
ticretin zamlandif tarih itibariyla arunlacaktir.

Eslerden her ikisi de aym isverenin emri alunda ¢alisiyor ise, bu yardim eslerden
birine yapilir.
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MADDE 47- GLUM YARDIMI

a- ls¢inin 6lomi halinde varislerine, Sliim olayi sézlesmenin birinci yilinin birinci alt:
ayinda gergeklesmis ise 689,83 TL, birinci yilimin ikinci alt ayinda ger¢eklesmis ise 724,32
TL ¢6liim yardimi yapihir.

b- Esinin, bakmakla miikellef oldugu ana, baba veya ¢ocuklarinin 8liimii halinde,
oliim olay1 s6zlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gergeklesmis ise 413,84 TL, birinci
yilmn ikinci alt1 ayinda gergeklesmis ise 434,53 TL 6liim yardumi yapilr.

- e- Is¢inin i§ kazast nedeniyle 6liimii halinde varislerine, 6lim olay: sézlesmenin
birinci yilinin birinci alti ayinda gergeklesmis ise 1.103,58 TL, birinci yilinin ikinci alt
ayinda gerceklesmis ise 1.158,76 TL &liim yardims yapilir.

¢- Oliim olaylarimin toplu is sézlesmesinin ikinei yilmin birinci veya ikinci alti ayinda
gerceklesmesi halinde bu yardimlar, 6demenin ait oldugu alti aymn ticret zammi oraninda ve
{icretin zamlandif tarih itibanyla artirilacaktir.

d- Isginin veya yukanda belirtilen yakinlarmin 8liimiinde isyerindeki ambulans ve
arag gereglerden yararlanmalan saglamr.

MADDE 48- TABiI AFET AVANSI

7269 sayih umumi hayata miiessir afetler dolayisiyla alinacak tedbirlere yapilacak
yardumlara dair kanun hiikiimlerine gore afet bolgesi ildn edildiginde bu afetten etkilenen
iggilere belgelendirmeleri kaydiyla 60 giinliik ficreti tutannda ve 12 esit taksitte kesilmek
izere tabii afet avansi verilir.

MADDE 49- VASITA TEMINi

Is¢ilerin igyerlerine gidis gelislerini kolaylastirmak igin sosyal yardim amacryla
igyerinin bulundugu il, ilge merkezine veya isyerinin bulundugu ilin baska ilge merkezine
trafik kurallarina uygun vasifia gerekli vasita isverence temin edilebilir.

isyerinin bulundugu il, ilce merkezine veya isyerinin bulundugu ilin baska ilge
merkezine vasita temin edilemedigi takdirde isgilere gidis ve gelis toplu tasima vasitas: iicreti
belediye rayicine gore net olarak &denir. (Toplu tagit aract olmayan yerlerde isyerinin
bulundugu il merkezi toplu tagim ficreti baz alinarak bir gidis bir doniis cari yol iicreti net
olarak ddenir.)

Havaalanlarinda ¢alisan isgiler mesai baginda ve bitiminde giizergah iizerinde evlerine
ve igyerine en yakm bir mahalde birakilirlar. Bu imkén saglanamadii takdirde, havaalaninin
bulundugiu il merkezine veya havaalanimin bulundugu ilge merkezine toplu tasima vasitasi
ticreti belediye rayicine gore net olarak ddenir veya toplu tasim karti verilir.

Servis saglanan yerlerde; servisin son durag ile is¢inin ikamet ettigi yer arasindaki
mesafenin I kilometreden fazla olmas halinde, is¢ilere bir gidis-bir donis cari yol ficreti net
olarak Gdenir veya toplu tasim kart: verilir. (Yol lcreti 6denirken igyerinin bulundugu ilce
veya ilin toplu tagit iicreti baz alinacaktir,)

Higbir sekilde yol ficretinden ve servisten faydalanamayan iscilere (isyerine 1
kilometre ikamet eden isgiler hari¢) isyerinin bulundugu il merkezi toplu tasim icreti baz
alinarak bir gidis bir doniis cari yol iicreti net olarak ddenir.

Vasita temin edilemeyen isgilerin isimleri ve gilizergahta hangi tir vasttanin
bulundugu igveren vekili ve isyeri sendika temsilcisi arasinda miistereken tespit edilir.

Bu madde hiikiimleri imza tarihinden itibaren uyguianacaktir.

MADDE 50- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
Bu konuda ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
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MADDE 51- I$ KAZASI VE DAIMi MALULIYET HALI

Is¢i herhangi bir is kazasinda liir veya daimi malil olarak calisamaz hale gelir ve
durumu da Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Kurullarinca tespit edildigi takdirde, birinci
halde kanuni mirasgilanina, ikinci halde ig¢inin kendisine igbu toplu is sézlesmesi ile tespit
edilen kidem tazminat: 5denir.

Bu ig¢ilere veya kanuni varislerine dugar oldugu is kazast veya malilliyet dolayisiyla
ileride dava agtify takdirde hitkmolunacak tazminattan mahsup edilmek sartiyla 362,73 TL
tazminat denir.

Bu fikra geregince 6denecek tazminatta igginin kidemi nazara alinmaz.

MADDE 52- KAZA FONU

Bu konuda igverence uygulamaya konulan ‘*Kaza Fonu Genel Esaslari’*na gore islem
yapilir. Ancak, fona katilan personelin aylik ficretlerinden toplu i sézlesmesinin birinci
ytlimin birinci altr ayinda ayda 22,66 TL, birinci yihimin ikinci altr ayinda ayda 23,79 TL
kesinti yapilir.

Bu kesinti toplu is sozlegmesinin ikinci yihnmn birinci ve ikinci alt ayinda iicret
zammi oraninda artirilacaktrr,

Isveren, bu rakamlarin %50 fazlasiyla fona katkida bulunur.

MADDE 53- HASAR BEDEL] TESPITI VE ODENMESI

Is¢ilerin igverene verdikleri hasar ve zararin tespiti iin olayin nitelifiine gére iki
igveren temsilcisi ile sendikanin ilgili gubesince bildirilecek iki sendika iiyesinin katilacag 4
kigilik bir kurul kurulur. Kurul olayin ézelligine gére olay yerinde veya isyerinde hasar ve
zaran tespit eder.

Is¢inin isverene verdigi hasar ve zarar, diizenlenecek bir tutanakla tespit edilir,

Hasar ve zarar tutanaginda belirtilecek hususlar sunlardir;

a) Olayin niteligi ve olus sekli,

b) Is¢inin kusuru olup olmadig,

¢) Zaranin meydana gelinesinde birden ¢ok kimsenin ilgili olmas:i halinde bunlanin
Kusur oranlan,

d) Zarann yaklagik miktan ve sorumlulara detilmesi gereken tazminat oran,

e) Olaymn is saatleri iginde veya disinda veyahut gérevli iken meydana gelip
gelmedigi,

Tutanaga ilgililer ve taniklarin ifadeleri ve varsa diger belgeler eklenir.

Onarim ile giderilmesi miimkiin olan hasarlar isyeri atdlyelerinde giderilir ve maliyet
hesabinda ig¢ilik bedeli nazara alinmaz.

Onarimdan sonra kalan hasara iligkin ger¢ek zarar, kurulca piyasa aragtirmas:
yapilarak tespit edilir. Gergek zarann karsihgimin sulhen 6denmesi igin ilgili veya ilgililere
yazil bildirim yapilir. Yazili bildirim yapilan kisi sulhen 6demeyi kabul etmezse hakkinda
dava agilmasi igin konu derhal yetkili makama intikal ettirilir.

Bu tilr iglemler hasar ve zarar kurulunun denetimi altinda yapilir. '

Zaramnn, igginin 30 glindeligi tutaninin %15'inden az olmamak iizere taksitler halinde
ddenmesinin teklif cdilmesi halinde, bu istek igverence mevcut esaslar uyarinca kendisinden
taahhiit senedi ahnmak suretiyle kabul edilir.

Isginin %15 oranindan daha asad oranda kesinti yapilarak Gdemeyi teklif etmesi
halinde igveren bu teklifi kabul edip etmemekte serbesttir.

Hasar ve Zarar hiilkiimlerinin uygulanmas: sonucunda kusurlu oldugu goriilen iggi
gerekiyorsa Disiplin Kuruluna sevk edilir,




MADDE 54- YILLIK UCRETLI iZiN
a- Yilhik Ucretli Izin Siireleri: :
- 1 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara yilda 20 iggiinii,
- 5 y1l dahil 15 yila kadar krdemi olanlara yilda 25 isggiinii,
- 15 y1ldan fazla kidemi olanlara yilda 30 isgtinii, yillik {icretli izin verilir.
b- Ailesi efradi (ana, baba, es ve ¢ocuklar) Belediye hudutlart haricinde ikamet
edenlere gidis gelis yol siiresi kadar istegi halinde ticretsiz yol izni verilir.
¢- 1zin siireleri igine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri ile izin
esnasinda hastalananlann Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik hizmeti saun aldig
hastanclerden alacaklan istirahat giinleri izne mahsup edilemez.
¢~ Yillik izin, izin hak edis tarihinden itibaren bir y1l iginde kullanilir. {zin hakk: isci
ve ya igveren tarafindan miiteakip hizmet willarina devredilemez. Izin kullanma hakkindan
hicbir sekilde feragat edilemez.
d- Yillik izin icreti is¢inin izne baglamasindan dnce avans olarak Sdenir.

MADDE 55- UCRETLI VE KIDEME SAYILAN OZEL MAZERET iZiNLERI

1- Evlenme halinde 7 isgiinii,

2- Ana veya babanin, kan veya kocanin, kardes ve gocuklann éliimil halinde 3 isgiini,
kayinpeder, kaynvalidenin 8limi halinde 2 giin (il hudutlan disinda ise gidis-gelis siiresi
olarak 2 giin yol izni verilir.)

3- Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

4- Kadin is¢inin dofum yapmasi halinde kanuni istirahat siiresi kadar,

S-Iyginin ikamet euipi ya da kendisinin veya ecsinin miilkiyetinde olan
gayrimenkullerin yangin, sel, zelzele ve dider dogal felaketlere ugradig: hallerde hasarin
derecesine gore 3-10 giin,

6- igginin mazeretini belirtir miiracaau tizerine ayda bir giin, yilda 10 giinii gegmemek
lizere mazerel izni verilebilir. Isbu mazeret jzni igin ayrnica bir belge istenmez. Bu izinler
yartm giinden asad1 kullandirilamaz.

7- lg¢inin anne, baba, es ve cocuklarimin muayene ve tedavileri igin hastanin ikamet
ettii il simrlan diginda bir hastaneye SGK'nin sigortali adina sadlik hizmeti satin aldifn
hastahaneler, Devlet ve Universite Hastaneleri hekimlerince refakatgi  nezdinde
gonderildiginin belgelenmesi kaydiyla ig¢iye bir defada bir giinden az olmamak ve yilda
toplam bes isgiinlinii gegmemek iizere iicretli refakatci izni verilir.

- MADDE 56- UCRETSIZ VE KIDEME SAYILAN OZEL MAZERET |
IZINLERI
Is¢inin igyerinden aynliginda bir sakinca bulunmamak sarti ve igverenin onay ile
yilda 30 giinii gegmemek iizere {icretsiz izin verilebilir.

MADDE 57- UCRETSiZ VE KIDEME SAYILMAYAN OZEL MAZERET
IZINLERI

Mesru mazerete dayanan ve igcinin yazih mitracaatt iizerine igverenin takdir ve
muvafakatine bagh olmak suretiyle verilen izinlerdir. isbu iznin verilebilmesi igin isginin
isyerinden aynlmasinda igverence bir sakinca gériilmemesi gerekir.

Ayrica Kadin is¢ilere dogumu halinde kanuni istirahat siiresinin bitiminden sonra,
talebi halinde 6 aya kadar (6 ay dahil) iicretsiz ve kideme saytlmayan izin verilir.

MADDE 58- NAKIL IZNi
Aym il hudutlan iginde ve fakat baska belediye hudutlarindaki bir igyerine
nakledilenler iligiginin kesildigitarihten itibaren bir isglinii, bagka il hudutlan igerisindeki
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isyerlerine nakledilenler iligiginin kesildigi tarihten itibaren yedi giin iginde yeni isyerlerine
katilirlar ve bu siirelerde ficretli izinli sayiliriar,

MADDE 59- DiSIPLiN SUCLARI, TESPiTi VE CEZALARIN TAYiNi

Disiplini bozan fiiller ve davramglara Disiplin ve Damigma Kurullarinca verilecek
cezalar (Ek-1) sayili cetvelde belirtilmigtir.

Disiplin cezalar; Uyarma, Kinama, Yevmiye Kesimi ve Isten Cikarma olmak iizere
dort cesittir.

Isginin bir fiili disiplin sugu niteliginde gériiliirse asagidaki esaslar uygulanur.

a) Herhangi bir suretle is yeri amirine intika! eden bir su¢ amirlik¢e isveren vekiline
bildirilir.

b) Isveren vekili konuyu inceletir ve gerekirse derhal inceleme ve sorusturma siirecini
baslatir. Igveren vekili dosya igerigine gore bir sug islendigi kanaatine varirsa;

Islenen fiil Uyarma veya Kinama cezalarni gerektiriyorsa igveren veya isveren vekili
cezay: verir ve ilgilisine teblig edilmesini saglar. Is¢i bu konuda 10 isgiinii iginde Disiplin ve
Damgma Kuruluna itiraz edebilir. Stiresi igerisinde itiraz edilmeyen disiplin cezalan
kesinlesir. Isyeri Disiplin ve Damigma Kurulu 135 isgiinil icerisinde karar verir. Isyeri Disiplin
ve Damgma Kurulu'nun itiraz {izerine vermis oldugu karar kesindir. Kararin iggiye tebli ile
ceza Kesinlegmig sayilr.

Islenen fiil Uyarma ve Kimama cezalanndan daha iist bir ceza gerektiriyorsa dosyayi en
ge¢ 7 igiinii iginde Disiplin ve Damsma Kuruluna sevk eder.
~ ¢) Disiplin ve Damsma Kurulu, kurula sevk olunan dosya ile ilgili olarak gerekli
gordiigil durumlarda ek ifade ve/veya savunma almaya yetkilidir. Is¢inin yiiz yiize ifadesi
alinmast gerektiginde, ifade csnasinda igverence sendika ilgili subesinden en az 3 giin
onceden bildirmek suretiyle miisahit sifatiyla sendika ilyesi bir kisi temsilci olarak istenir.
Temsilci bulundurulmadifit takdirde durum bir tutanakla tespit edilir ve ifade kurul tarafindan
alinir.

¢) Disiplin ve Damigma Kurulu kendisine sevk edilen dosya hakkmda 15 iggiinii
icerisinde karar verir ve cezanin teblig edilmesini saglar. Kurul kendisine sevk edilen
dosyada yer alan goriigle bagh degildir. Teklif edilen cezayi arttirma, azaltma veya ceza
vermeme yetkisine sahiptir.

d) is¢i, Disiplin ve Damgma Kurulu tarafindan verilen cezaya 10 isglinil iginde Yiiksek
Disiplin ve Damgma Kuruluna itiraz edebilir. Siiresi igerisinde itiraz edilmeyen disiplin
cezalan kesinlegir.

e) Iscinin disiplini bozan bir fiiline ait cezanin kendisine kesinlesmesinden itibaren 5 yil
icinde aym fiili iglemesi halinde (Ek-1) sayili cetvelde gosterilen cezalar tekerriir sirasina
gore verilir.

f) Iki yil iginde disiplini bozan gesitli fiillerden 6tiirii en az iki kez uyarma veya kinama,
iki kez yevmiye kesimi disiplin cezasi ile cezalandirilmis olan isgi, bagh oldugu bolge
icerisinde herhangi bir igyerine nakledilebilir. Isginin yeni nakledildigi isyerinde iki yil
icerisinde ikiden fazla disiplin cezas: almast halinde is sézlesmesi isverence feshedilebilir.

g) Disiplin cezalari, bu cezalann uygulanmasindan itibaren is¢inin herhangi bir ceza
almaksizin 5 y1l gegirmesinden sonra sicilinden silinir.

MADDE 60- DiSIiPLIN VE DANISMA KURULLARI

Bagkanlik, Bolge mildilrlikleri ve ig¢inin bagl oldugiu isletme miidiirliiklerinde is bu
toplu sdzlegmenin imzalandii: tarihten itibaren 15 giin zarfinda bir igyeri disiplin ve damigma
kurulu tegkil olunur.

Bu kurul igverenin veya igveren vekilinin tayin edecefi 2 kisi ile taraf sendikann
ybneticileri veya o igyerinde galisan taraf sendika iiyesi isgileri arasindan tayin edecegi 2




temsilciden tegekkiil eder. Taraflarca asil iiye sayis1 kadar yedek iiye belirlenir. Bu kurulun
bagkant igverenin tayin edecegi igveren temsilcilerinden biridir.

Toplanti Zamani, Karar Nisab: ve Karann Uygulanmas::

a) Disiplin ve Damigma Kurulunun ilk toplant: glinii ve giindemi igveren veya isveren
vekili tarafindan 5 giin dnceden geregi i¢in sendikanin ilgili subesine ve kurul {iyelerine
duyurulur. Disiplin ve Damigma Kurulu giindeminde bulunan dosyalarmn, toplantidan once
kurulun {tyelerince incelenmesi saglanir,

Disiplin ve Damigma Kurulu, iiyelerinin tiimiiniin katilmasiyla toplanir ve ¢ogunlukla
karar ahmir. ilk toplantt yapilamazsa {iyelere yapilacak yazili tebligatla 5 giin sonra kurul
katilanlarla toplamir ve katlanlarin oy ¢oklugu ile gerekli karan alir. Disiplin ve Danigma
Kurulunun karar verme siiresi en fazla 60 giindiir.

Oylarda esitlik olursa bagkanin oyu iki oy sayilir.

Kurul tutanaklarinin bir sureti Sendikaya verilir.

Disiplin ve Damgsma Kurulu bagkam ve tiyelerine énceden tayin edilen toplanti
gliniinde herhangi bir gérev verilmez.

Disiplin ve Damigma Kurulu kararlari, igveren veya isveren vekilince uygulanir.

Ihrag cezalarina karsi siiresinde yiiksek disiplin ve damgma kuruluna bagvurulmasi
halinde ihrag cezasimn uygulanmast TIS'in 61’inci maddesi hiikiimlerine gére gerekli
islemler tamamlanincaya kadar ertelenir ve yiiksek disiplin ve damisma kurulu karan
kesinleginceye kadar is¢inin gorev yeri ve pozisyonu gegici olarak degistirilebilir.

b) Giindelik kesimi cezasin uygulanmasi: Giindelik kesimi cezalan isginin aylik
6demelerinden iki giindelik tutarindan fazla kesilmemek kaydiyla uygulanir. Giindelik kesimi
cezalanmin uygulamasinda, isginin giindeliginden sigorta primi ve gelir vergisi ¢iktiktan
sonra geriye kalan miktar esas tutulur.

MADDE 61- YUKSEK DiSiPLIN VE DANISMA KURULU

Isbu toplu iy sézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak 15 giin iginde
isvereni temsilen 3 ve taraf sendikay: temsilen 3'er ilyeden tesekkiil eden 6 kisilik bir yitksek
disiplin ve damisma kurulu kurulur. Taraflar asil iiye sayis: kadar da yedek iiyeyi kars: tarafa
bildirirler. Isvereni temsil eden 3 iiyeden biri kurul bagkani olarak atanr. Oylann esitligi
halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

Yitksek Disiplin ve Damsma Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Bu kurul:

1- Isyerinde gahsan sendika yoneticileri ile sendika isyeri bas temsilcileri ve bu
sdzlesme ile kurulan disiplin ve dantigma kurullarinin is¢i {iyelerinin, igveren vekillerince
disiplini bozdugu ileri sliriilen fiilleri konusunda, igveren tarafindan sevki kosuluyla,
sozlesme hiikiimlerine gore inceleme yapmak ve gerekli kararlan vermek,

2- 5 yeri disiplin ve damisma kurulunca verilen disiplin cezalanmn (kesin olanlar
hari¢) ig¢iye teblig edilmesinden veya teblig edilmis sayilmasindan itibaren 10 isgiinii iginde
isginin, sendika veya ilgili sendika subesinin durumun incelenmesi talebi iizerine ve tiim is
szlesmesi fesih cezalarini inceleyerek karar vermekle,

a) Is yeri disiplin ve damsma kurulu kararinin usul ve esastan iptaline, hafifletici
sebeplerle varsa cezasinin indirilmesine, i yerinin degistirilmesine veya disiplin kurulu
kararinin onanmasina karar vermekle,

b) Disiplin ve damigma kurulu kararinda disiplini bozan fiilin stzlesmenin Ek-1
sayill cetvelinde gésterilen madde ile uyusmadifimin anlasilmas: halinde, igginin yeniden
savunmasini almak kaydiyla fiile uyan madde ile ceza tayinine,

karar vermekle gorevlidir.

Bu madde uyannca yapilacak itirazlarda 10 isgiintiniin siirenin hesabinda itiraz
evrakinin igverene ulastii tarth esas alinur.
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Yiiksek disiplin ve danigma kuruluna intikal eden dosyalar 6ncelikle ele alimir ve en
ge¢ 1 ay icinde karara baglanir. Bu siire gerekli goriildiigi taktirde kurul karan ile 1 ay
uzatilabilir,

Yiiksek disiplin ve damsma kurulunca yapilacak inceleme genellikle dosya {izerinden
yapilir. Kurul olay hakkinda taniklann ve itirazda bulunan is¢inin dinlenmesine karar verirse,
bunlarin sézlii ya da yazili beyanlarina da basvurabilir.

Kurul tutanaklarinin bir sureti Sendikaya verilir.

Yiiksek disiplin ve damigma kurulu kararlari, isveren tarafindan onanmakla kesinlesir
ve uygulanir.

Is¢i hakkinda verilen kurul kararlari, isginin yiiziine karsi okunup yazili imzasi
alinarak teblig edilir. Iginin herhangi bir nedenle igyerinde olmamasi halinde, is¢inin
igyerine yazih olarak bildirdigi son adresine yazili tebligat yapilir. Bu adrese tebligat
yapilamamas halinde tebligat kanunu esaslarina gére islem yapilr.

MADDE 62- SUCSUZ ISTEN CIKARMALAR
a- Hastahk Sebebiyle isten Cikarma:
Hastalik ya da kaza sebebiyle meydana gelen gegici is géremezliklerin alti aydan fazla
siirmesi ya da (alt1 aydan dnce olsa) devamli is goremezligi Sosya! Glivenlik Kurumunca
tespit edilmesi,
b- ihbar Onelleri:
1) Sugsuz Cikarmalarda:
6 aydan az kidemi olanlara 2 hafta,
6 aydan 1,5 yila kadar kidemi olanlara 4 hafta,
1,5 y1ldan 3 yila kadar kidemi olanlara 6 hafia,
3 yildan fazla kidemi olanlara 8 hafia,
onceden ihbarda bulunmak sarttir,
ihbar siireleri igerisinde igveren isciye gtinde 2'ser saatlik yeni is arama izni vermek
mecburiyetindedir. Ancak i§ arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacag
giinden evvelki gilinlere rastlamak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir,
2) Isveren isterse igginin ihbar 6nellerine ait iicreti pesin 6demek suretiyle énelin
baglangi¢ tarihinde isten ¢ikarma iglemini yapabilir.
c- Kidem Tazminatlari:
Kanunda belirtilen hallere ve kanunda belirtilen esaslarla 6denecek kidem hesabindaki
giin sayis1 40 giindiir.
Ancak 11.08.1987 tarihinden sonra ise girenlere kanuni siire uygulanir.
¢- Emeklilik nedeni ile is sdzlesmesini feshetmek isteyen is¢i, is stzlesmesinin
feshine ait dilekgesine, ilgili sendika subesinin "ig¢inin emeklilik igin 1475 sayili Is Kanunun
14'nclt madde esas ve sartlanna gdre milracaat ettigini SGK'dan belgelemedigi takdirde,
ihbar 6nel tazminatim topluca Maliyeye yatiracafini tekeffill ettigine" dair belge ekledigi
takdirde, ihbar Onellerine uyma sarti aranmaz. Emekli olmak igin sigortalilik sfiresini veya
prim &deme giin sayisim dolduramadifi nedeniyle emeklilik islemini yaptiramayanlar, bu |
hususun anlasiimasindan itibaren 10 giin iginde isyerine milracaatlari halinde eski haklan ile |
tekrar ige alinirlar. |

MADDE 63- MAZERETLI iISTEN AYRILMALAR |
Bu konuda mevzuat hitktimleri uygulanr, ‘

Isbu toplu i sdzlesmesinin disiplin cezalan ile ilgili maddesinde tespit edilen esaslarla
yapilan isten ¢ikarmalar ile 4857 sayili Is Kanununun 25/I'nci fikrasina gore vapilan isten
¢ikarmalardir.

MADDE 64- SUCLU CIKARMALAR \
|




MADDE 65- OZEL SIKAYETLER
a- Ozel sikayet, ig¢inin memnuniyetsizligini mucip bir halde bu durumu agiga vurarak
belirtmesidir, Bunlar iggilerin ¢alisma sartlarina ve igverenle olan miinasebetlerine dogrudan
dogruya ve temelli bir sekilde etki etmeyen nitelikteki hususlardir. Bu takdirde, taraflar
asagidaki usule gore hareket ederler.
1) Isci igyeri amiri ile goriiserek sikayeti halleder. Goriismeler sozliidiir.
2)is¢i neticeden tatmin olmazsa, konuyu isyeri sendika temsilcisine bildirir. Temsilci
durumu igveren vekiliyle goriistir. Netice yazil olarak tespit edilir ve taraflarca imzalanir.
3)lkinci kademede konu halledilmediZi takdirde sube yéneticileri ile isveren
vekilleri goriigir,
4) Bu durumda da netice alinmazsa, sendika genel merkezi ile Bagkanhk gériigerek
konuyu halle ¢alisirlar.
b- Isbu sikayetlerin hakaret, iftira, asilsiz ihbar ve isnatlar gibi kanuni anlamda sug

teskil etmemesi kosuluyla sikayetinden dolay: higbir iggi sorumlu tutulamaz ve haklarinda
idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

MADDE 66- SOZLESME SIKAYETi
a- Isbu sozlesmenin uygulanmamas: ya da yanlis uygulanmas: yiiziinden zarar géren
sendika iiyesi,

1} Durumu kendisine en yakin igyeri sendika temsilcisine bildirir.

2) Temsilci acil hallerde durumu derhal igyeri amirine bildirir.

3) Temsilci acil olmayan hallerde gikdyeti bas temsilciye bildirir. Bas temsilci diger
temsilcilerle goriisiir. Sikdyet haksiz goriiliirse, durumu sikdyeti yapana bildirir. Yerinde
goriiliirse miisterek goriise gore isyeri amirine bildirir.

4) Konu ¢ziimlenememisse, sendika sube voneticileri dogrudan dofruya igveren
vekili ile goriigerek konuyu ¢éziimlemeye ¢alistrlar.

5) isyeri amiri sikdyeti reddederse durumu sendika subesi kanaliyla Sendika Genel
Merkezine bildirir.

6) Sendika Genel Merkezi de sikdyeti Yiiksek Disiplin Kuruluna iletir.

b-Sbzlesme sikayetinde bulunan isgiler, igbu sikayetlerinden dolayr sorumlu
tutulamaz ve haklarinda idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

MADDE 67- UYUSMAZLIK

Taraflar bu toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden bir veya birkag: iizerinde uygulama
veya yorum uyusmazliina diigerlerse,

a- Uyusmazhk iddiasinda olan tarafin yapacag: ¢agn iizerine, ¢agriyr takip eden 20
giin icerisinde toplanarak uyusmazhk konusunu miizakere ederler. isveren temsilcilerinden
en az biri TUHIS den olacakur.

b- Toplant: sonunda anlagmaya varilmig ise anlagma tutanag: sézlesme hiikkmil olarak
uygulamr. Anlasmaya varilmamis ise, taraflarin kanuni yollara bagvurma haklar sakhdur.

MADDE 68- KANUNA AYKIRILIK

Isbu sézlesme hitkitmlerinden birisinin kanuna aykirthfn sabit olursa sadece ilgili
hiiklim yiirtirlitkten diiger. Bu diigiis sozlesmenin tilm olarak yiiriirliikten kalkmas: sonucunu
dogurmaz.

MADDE 69- IBRANAME SARTI

Isveren, iggilerden ibraname almak istedigi takdirde igbu ibranamede isgiye yapilan
Gdemelerin her kalemi ayr ayn gbsterilir. Is¢i isverenden ibranamede yazili meblag kadar
ibra edilmis sayilir.
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MADDE 70- CALISMA BELGESI (BONSERVIS)
isten aynlan ya da gikarilan is¢iye isveren tarafindan;
a- Yaptidi isin gesit ve mahiyetini,
b- Ise baslayis ve bitis tarihini,
¢- Iyi vasiflarim (suglu gikarmalarda yazilmaz).
gosteren resimli ve tasdikli bir belge verilir.

MADDE 71- TESEKKUR ARMAGANI VE TESEKK{UR BELGESI

Vukuu muhtemel kazalan dnlemek i¢in vaktinde tedbir alarak bir felikete mani olan
ya da bir kaza vukuunda fedakarhk gosteren iggiler ile iistiin bagari ve liyakat gdsterenler
igyeri disiplin ve damgma kurulunun teklifi ve ANT Bagkaninin uygun gérmesi ile brit 10
{on) yevmiyeye kadar para ya da karsihg: hediye ile ddiillendirilir. Bu sebeple isginin ziyana
ugrayan giyim esyasi da aynen tazmin edilir.

igyeri disiplin ve damisma kurulu liizum gordiigii takdirde bu kabil isciye 3 giinil
gecmemek iizere iicretli izin verebilir.

Bu kabil is¢iler igin igyeri disiplin ve danigma kuruluna teklifler, isveren ve sendika
temsilcileri tarafindan getirilir.

Isyeri disiplin ve damsma kurulu kararina taraflardan herhangi biri itiraz etme hakkina
sahiptir.

MADDE 72- TERFI VE ZAMANI

Terfi bekleme siiresini dolduran isgiler Nisan ve Ekim aylarinda terfi ettirilirler. Terfi
islemleri aybagindan gegerli olacaktir.

iscinin derece degisikligi nedeni ile onceki derecesinde bekledigi siireler, yeni
derecesinde geecmis sayilir.

MADDE 73- EK ODEME:

Is¢ilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi ctkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu i sdzlesmesinin birinci yilintn Mayis ayinda briit 1.114,39 (binyiizondort virgiil
otuzdokuz) TL ek Sdeme yapilacaktir.

Ek ddeme, toplu i sozlesmesinin ikinci ythimn Mayis ayinda ve bir kez Sdenmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadarki ticret zamlan (toplu is sézlegmesinin birinei yil birinci alti
ay zammu olan % 12 hari¢) oraninda artirilarak G6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten
sonraki {icret zamlan yeni dénem ek ddeme miktarma yansitilacaktr.

Bu ddeme y1l i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olarak édenir.

MADDE 74- REFAKAT

Is¢inin bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakal ctmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, e ve ¢ocuklari ile kardeglerinden birinin agir kaza gegirmesi veya énemli
bir hastabiga tutulmug olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla
istckleri Gzerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu silre bir
katina kadar uzatilabilir,

MADDE 75- HIZMET ZAMMI:

Bu toplu ig s6zlesmesinin kapsaminda bulunan taraf sendika iiyesi isgilere ¢alistiklan
Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet yithi igin hi¢bir ddemeyi
etkilememek ve milktesep hak sayilmamak kaydiyla 01.04.2021 tarihinden itibaren
uygulanmak tizere briit 7,00 TL/Ay hizmet zamm verilir.

GECICI MADDE 1- AYRILANLARIN YARARLANMASI
Toplu is stzlesmesinin yirlirliik (baglangig) tarihi ile imza tarihi arasinda taraf
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sendika iyesi olup da, bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yashilik,
malulliik veya emeklilik ayligi almak veya toptan odeme almak amaciyla aynlanlar veya
yaghlik ayhg baglanmas: igin dngbrillen sigortahlik silresini ve prim édeme giin sayisimi
tamamlayarak kendi istekleriyle isten ayrilanlar ile muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara,
4857 Sayili Kanun'un 25%inci maddesinin 1/b. bendine gore is sozlesmesi feshedilen isgilerin
kendilerine, 6lenlerin kanuni mirasgilanna yiiriirlik tarihi ile isten aynldii veya §ldm
tarihine kadar olan siire igin toplu is s6zlesmesi farklanna iligkin biitiin hak ve alacaklar: bu
sozlesmede tespit edilen miktarlar {izerinden hesaplanarak daha dnce Gdenenlerin mahsubu
yapilmak suretiyle ddenir.

GECICI MADDE 2- FARKLARIN ODENME ZAMAN]I

Toplu is sdzlesmesinin yiiriirlilk tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak icret ve diger
tiim 6demelere iliskin farklar kurumun biltge imkanlan g6z éniine alinarak geciktirilmeden
ddenccektir.

GECICI MADDE 3

Hiikiimet, Tiirk-Ig ve Hak-Is Konfederasyonlan ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 11.08.2021 tarihinde imzalanan “2021 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlagsma Protokolii” niin 10. maddesinin (a) fikrasina istinaden 21.09.2021 tarihinde
Hiikimet ve Hak-Is Konfederasyonu ile Kamu lIsveren Sendikasi (TUHIS) arasinda
imzalanan “Ek Cergeve Anlagma Protokolii™ niin 2. maddesinin (c) fikras: hiikmii geregi bu
toplu is sdzlesmesinin “Is Giigligit ve Yol Primi” baghkl 31. maddesinde yer alan “prim
oranlan, igverence belirlenen pozisyonlarda ¢alisanlar igin yeniden diizenlenmis olup toplu is
stzlesmesinin birinci y1l ikinci alti ayindan gegerli olmak iizere bu primler %3 (yiizde iig)
arttinlarak uygulanmasina™ karar verilmistir.




PROTOKOL
04.10.2021

MSB Akaryakit Ikmal Ve Nato Pol Tesisleri (Ant) Isletme Bagkanlifi ve bagh 19 nolu
“Savunma ve gilivenlik” igkolundaki isyerlerinde uygulanmak tzere 28.09.2021 tarihinde
akdedilen 01.04.2021-31.03.2023 yiiriirliik siireli isletme toplu i§ sdzlesmesinin taraflan Tirk
Agir Sanayii ve Hizmet Sektorit Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Ozel Giivenlik ve
Koruma Is¢ileri Sendikasi (0Z GUVEN-SEN) yetkilileri. 04.10.2021 giinii saat 14.00° te
Kamu isveren Sendikasi’min Kuzgun Sokak No: 103 Cankaya/ANKARA adresinde bir araya
gelerek, “2021 Yii Kamu Toplu ls Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolid” ve bu
protokoliin 10, maddesinin (a) fikrasina istinaden imzalan “Ek Cergeve Anlagsma Protokolii”
cercevesinde toplu iy sozlesmesinin, “Yemek Yardimi” baslikli 36. maddesi. “Hizmet
Zammi” baghkli 75. maddesi ve “Gegici Madde 3™ agagida yer aldi1 sekilde diizenlenmistir.

MADDE 36- YEMEK YARDIMI

a- Biitiin isgilere ¢ahstinlan her glin igin bir 6diin doyurucu yemek verilir. Yemek
verilmesi miimkiin olmadig: hallerde, yilda bir ay1 gegmemek iizere orug tutanlara ve perhizli
oldugunu raporla tevsik edenlere stzlesmenin birinci yilimn birinei alt1 ayinda 15,49 TL,
birinci yihnin ikinei alt ayinda 16,26 TL yemek yardimi ddenir.

Bu ddeme toplu i sozlesmesinin ikinci yihinin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret
zammi oraninda ve {icretin zamlandi1 tarih itibartyla artinlarak 6denecektir.

b- Yemegin isyerinde tabldot seklinde verilmesi halinde haftalik yemek listesinin
tanziminde ve tabldot heyetinde bir sendika temsilcisi de bulunur.

c- 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda ge¢ici gorevlendirilen veya seyyar
gorevli olarak il sturlan digina gikan iggilere, a fikrasindaki yemek bedelinin ii¢ buguk kati
Gdenir.

¢- Isinin yemek yardimimi hak edebilmesi icin 63leden 6nce igbasi yapmas: gerekir.
Vardiyali ¢alismalarda ise ig¢inin 4 saat ¢alismis olmasi yeterlidir.

MADDE 75- HIZMET ZAMMI:

Bu toplu ig sbzlesmesinin kapsaminda bulunan taraf sendika fiyesi isgilere calistiklan
Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her tam hizmet yihi igin higbir &demeyi
etkilememek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla 01.04.2021 tarihinden itibaren
uygulanmak fizere briit 7,00 TL/Ay hizmet zammu verilir. 696 sayili KHK ile siirekli ig¢ilige
gecen isciler igin kideme esas yil baglangicr stirekli isgilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

GECICi MADDE 3

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar ile Kamu Isveren Sendikas: (TUHIS)
arasinda 11.08.2021 tarihinde imzalanan “2021 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve
Anlasma Protokoldl” niin 10. maddesinin (a) fikrasina istinaden 21.09.2021 tarihinde
Hikiimet ve Hak-ls Konfederasyonu ile Kamu lsveren Sendikass (TUHIS) arasinda
imzalanan “Ek Cergeve Anlagma Protokoli” niin 2. maddesinin (¢) fikrast hitkmil geregi bu
toplu i5 sozlesmesinin “Is Giigliii ve Yol Primi” baghkl 31. maddesinde yer alan “prim
oranlari, igverence belirlenen pozisyonlarda g¢alisanlar i¢in %3 (yiizde {i¢) puana kadar
arttinlarak yeniden diizenlenmis olup toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinei altt ayindan
gegerli olmak {izere uygulanmasina” karar verilmistir.
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PROTOKOL
01.11.2021

MSB Akaryakit Ikmal Ve Nato Pol Tesisleri (Ant) Isletme Bagkanlip1 ve bagh 19 nolu
“Savunma ve giivenlik” iskolundaki isyerlerinde uygulanmak tizere 28.09.2021 tarihinde
akdedilen 01.04.2021-31.03.2023 ytiriirliik siireli isletme toplu is sézlesmesinin taraflar Ttirk
Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Ozel Giivenlik ve
Koruma Isgileri Sendikas1 (0Z GUVEN-SEN) yetkilileri, 01.11.2021 giinii saat 14,30’ da
Kamu Isveren Sendikasi’nin Kuzgun Sokak No: 103 Cankaya/ANKARA adresinde bir araya
gelerek, “2021 Yii Kamu Toplu s Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokoli” ve bu
protokuliin 10. maddesinin (a) fikrasina istinaden imzalanan “Ek Cerceve Anlasma
Protokolii” hitkiimleri gergevesinde, toplu i sdzlesmesine asagida diizenlenen “Gegici Madde
4” eklenmigtir,

GECICI MADD 4
Hitkiimet, Ttirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar: ile Kamu Igveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 11.08.2021 tarihinde imzalanan “2021 Yil Kamu Toplu I3 Sozlesmeleri Cerceve
Anlagma Protokolii” niin 10. maddesinin (a) fikrasina istinaden 21.09.2021 tarihinde
Hikimet ve Hak-ls Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikast (TUHIS) arasinda
imzalanan “Ek Cergeve Anlasma Protokolii” niin 2. maddesinin (c) fikras: hitkmii geregi bu '
toplu is sozlesmesinin “Is Giigliigii ve Yol Primi” baslikli 31. maddesinin “f* fikrasinda yer
*alan prim oranr 01.11.2021 tarihinden itibaren ileriye dogru uygulanmak iizere yeniden
diizenlenmis olup mevcut prim miktarina %3 (ylizde ii¢) puan eklenerek %7 (ylizde yedi)
oraminda uygulanmasina karar verilmistir. .

Isbu protokol 4 niisha olarak taraflarca 01.11.2021 tarihinde tanzim ve imza edilmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI : ISCi SENDIKASI
TEMSILCILERI

T.C. MILLI SAVUNMA

BAKANLIGI AKARYAKIT

IKMAL VE NATO POL TUHIS 0Z GUVEN-SEN

TESISLERI BASKANLIGI SENDiKASI SENDIKASI




EK-1 DISIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL. VE HALLER

TEKERRUR SAYISINA GORE CEZALAR

SUCLAR CEZASI
1 2 3 4
Goreve karsi  kawitsiz  ve gOreve
1 dl:m:nsizlik gostermek ve E_iziirsiiz olarak Uyarma Knama Iy 2y i§ten
goreve geg pelmek ve gorevden erken Cikarma
ayriimak.
Isverene it arag perec. making ve isten
2 | teghizatlari tamim, vazih talimat, 6rf, | Uyarma Kmama Y 2Y Ci!jamm
adet ve usuflere aykimn olarak kullanmak.
Kendilerine verilen koruma levazimatim
ve giyim egyasint igverinde givmemek. ig isten
3 | emniyeti ve is¢i sazhifinin korunmasi | Uvyanma Kinama 1Y Y Cikarma
bakimindan yUriirlitkteki mevzual,
tamim ve (alimatlara uymamak,
4 Miracaat ve sikiyetlerin silsile yolu ile Uyarma Kinama 1y 2y Isten
yaptlmamast, Cikarma
I esnasinda arkadaglarim gereksiz yere
mesgul etmek. etrafi mhatsiz edecek
sekilde ve nezaket kurallanma aykin
bigimde harcketlerde bulunmak, calisma
saatleri igerisinde kitap, gazete, mecmua fsten
5 | gibi yaynlar okumak veyahut dzel yada | Uyarma Kiama 1Y Y K
kendisinc verilenlerden baska iglerle Cikarma
mesgul olmak, is sahipleri ve ptirev
nedeniyle gelenlerin disindaki kisilerle
isbaginda gOrilsmeyi aliskanbk haline
getirmek,
Hizmetin dzelligi ve gorevin gerektirdigi fsten
6 { hususlar ile bunlara iligkin kural ve | Uyarma Kmama 1Y e ¢ k
kaidelerc aykin davranmak, Gikarma
fsyerlerindeki malzeme ve Kimasiveyi , Isten
7 israf etmek. Uyarma Kinama 1Y 2 Cikarma
8 fs s.aall_c‘rindc ?zinsi-z olarak baska kisim Uyarma Kinama 1y 2y i?len
ve servislere gitmek, Cikarma
Odeme giiciiniin dzerinde borglanma ve
borglartm  zamamnda  ddemeyerek, , tsten
9 hakkinda yasal yollara bagvurulmasmna Uyarma Kinama 1Y 2y Cikarma
neden olmak,
s sagligt wve giivenlidi kurallarina isten
10 | uymamakta israr etmek ve is givenligini | Uyarma Ktnama 1Y Y Cuéarma
tehlikeye ditgiirmek.
Maiyetindeki personel ile Baskanlik’a isten
11 | ait esya, arag. malzeme ve levazimat Uyarma Kinama 1Y Y E
dzel islerde kullanmak, Cikarma
Saat kartin1 veya devam imza fdyint i
bulunmasi gereken verlerden alarak . . sten
12 yaninda tas!:mak ya da kart veya imza Uyarma Knama 1Y 2 Cikarma
fylinil zamaninda imzalamamak,
Is arkadaslanyla gegimsizligi aliskanhk |
edinmek, ig sahipleri ile maiyetindeki sten
13 personele karg I?aba davmmﬁlarda Knama Y A Cikarma
bulunmak,
Verilen emir ve gorevlerin tam wve
zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde idarece belirlenen usul ve lsten
14 | esaslarin yerine getiritmesinde. arag ve | Kinama 1Y Y $
Cikarma

gereglerin korunmasi, kullamalmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

i




t SUCLAR CEZASI TEIKERRUR SAYz'lSlNA GOR}E CEZALAjI
15 Isyerinde amire saygisizlik etmek, Kinama 1y 2y (;E:::na
16 is saatl-en' iinde gorevinden izinsiz | | 1y 2y I?ten
ayniimak, Cikarma
Bir isleme ait evrak ve belgeleri kasit lsten
17 | olmaksizin kaybetmek ya da zivana | Kinama 1Y th § E
udratmak, Gikarma
Gerekli olmadifi halde ig iliskilerde fsten
18 | merci asiminda bulunmak, kendisine | Kinama 1Y Y f
verilen yetki diginda is yapmak, Gikarma
Amirlerine veya kendisi ile birlikte
galsanlara  vazifesinin @ gbrilmesi isten
19 sirasinda zorluk gikarmak, Kinama Y 2Y Cllfarma
20 Is saatinde uyumak ve ise muntazam Kinama Iy 2y Isten
devam etmemek, B Cikarma
Hastalipy sabit olmadig halde hastaligim
ileri slirerek isini yapmaktan kaginmak, [sten
’ h 21 hastahk  halinde gﬁmm gelmedigi Kinama Y i Cllzarma
durumlarda amiri haberdar etmemek.
| Saat kartin1 veya devam imza foylind
| bulunmas: gereken yerlerden alarak Isten
; 22 | yaminda tagimak veya imha ctmek, yada | Kinama 1Y 2Y lf
| kart veya imza foyinl zamaninda Cikarma
‘ imzalamamak,
Is sahiplerini sebepsiz yere bekletmek . lsten
23 | veya kendilerine iliskin islerin sonucu | Kinama 1Y Y [:
hakkinda bilgi vermek. Gikarma
Istihkak  sahiplerinin  istihkaklarim lst
24 | sebepsiz olarak zamaminda tahakkuk | Kinama 1Y 2yY lfen
ettirmemck Cikarma
25 Kabul edilebilir 6zrli ve izni olmaksizin 1Y 2y tsten
bir glin gbreve gelmemek, - Cikarma
| Bagkanlik’in vazife itibanyla isten
26 | miinasebette bulundugu is sahiplerinden 1Y 2y E
borg para almak, Gikarma
Gorevi gerefii kendisine tevzi edilen
. 57 | veya Baskanhk'a ait her torld 1y sy isten
=" | kiymetlerin  bakim  ve Korunmasinda = Cikarma
gerekli olan ihtimam: gbstermemek.
Muayyen middet i¢erisinde bitirilmek fsten
28 | iizere verilen vazifeleri hakl bir nedeni 1Y Y E
olmadi2i halde bitirmemek, Cikarma
Resmi muamelelere ve kayitlara aykin fsten
29 bilgi vermek, g Y Y Cl}farma
Maiyetindeki personele, mesai isten
‘ 30 | arkadaslarina veya is sahiplerine hakaret 1Y 2y E
etmek. Cikarma
31 Mesai haricinde izinsiz isyerine girmek. 1y 2y Clllf;?-;‘n .
‘ 1 I5 yerinde kavga gikarmak, 1y 2y Qllf;f-nm .
i 133 Is saatinde yapmasi gercken fisi Iy sy Isten
| yapmayarak dzel islerle mespul olmak, - Cikarma
| Hizmetin dzelligi ve gbrevin gerektirdigi
| 34 | hususlar ile bunlara iligkin kural ve 2y Isten
‘ kaidelere  kasith  olarak  aykin = Cikarma
davranmak,
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TEKERRUR SAYISINA GORE CEZALAR

SUCLAR CEZASI
1 2 3 4
Baskanhk'in miisaadesi olmadan

35 | Baskanhk mevzuunda (sendika 2y Isten
yoneticileri disinda) deme¢ ve yaymda Cikarma
bulunmak,

Kabul edilebilir 8zrii ve izni olmaksizin Isten

36 | bir ay iginde aralikh olarak 2-4 giin 2Y Cikarma
goreve gelmemek.

Kanun, Tizik, Yonetmelik, karar ve

37 emirlerde belintilmis bulunan gdrevleri 2y Isten
hakli veya milcbir sebep olmaksizin Cikarma
yapmamak veya eksik yapmak,

Istihkak  sahiplerinin  istihkaklaring
bilerek zamaminda tahakkuk ve tediye isten

38 : o . 2Y ;
etmemek ya da edilmesine mani olacag Cikarma
fiil ve hareketlerde bulunmak,

Gorevle ilgili resmi belge, arag ve

39 | Beregleri gdrevin soma ermesine ve 2y Isten
Baskanhk¢a vazili olarak istenmesine - Cikarma
ragmen geri vermemek,

40 Edep ve ahldka aykin hareketlerde 2y I5ten
bulunmak ve sdzler sarf etmek, B Cikarma
Baskanl:ik wve mensuplan hakkinda
ger¢efe aykint gikdvet, ihbar, isnat ve Isten

41 | iftireda  bulunmak, Bagkanbk'tn i 2Y K
disiplinini bozacak sekilde kiskirtmalara Gikarma
girismek,

Isverenin maly olan veya emaneti alunda
bulunan makineleri, techizati vesair ve

4 maddeleri kasit ve ihmal sonucunda 30 2y Isten

= | eonlik Geretinin altndaki nispette hasara - Cikarma
ugramas: halinde tanzimi ile birlikte 3
yevmiye kesilmesi cezasi uygulanir.
Gtnlitk normal ¢alisma siresi igerisinde fsten

43 | bitirilebilecek igleri fazla ¢alisma dcreti A E
almak amaciyla aksatma. Cikarma
Saat kartim veva devam imza fiyiinil

44 baskast adina imza etmek, vazifede 2y isten
butunmadigr halde kart veya foyt - Cikarma
basmak veya imzalamak,
lzinli veya kabul edilebilir 8zri

45 olmaksizin ardi ardina 2-4 giin ya da bir 2y Isten
ay icerisinde aralkh) olarak 5-7 giin Cikarma
goreve pelmemek,

Dogrudan dogruya veya araci ile hediye
istemek, gdrevi sirasmda olmasa dahi is tsten

46 | sahipleri ile emrindeki personelden 2y cnfarma
hediye almak ya da bunun disindaki
ikramlan kabul etmek,

Kendi gorevi veya bagh oldugu kurum

47 ile ilgili satustardan doprudan dogruya 2y Isten
veva araci ile her ne ad alunda olursa Gikarma
olsun gikar saglamak.

48 Is sahiplerine veva is arkadaglanna 2y {sten
gorevi sirasinda fiili saldinda bulunmak: - Cikarma

9 Amirlerinin  usul mevzuat dihilinde 2y tsten
verdikleri emri yerine getirmemek. - Cikarma
Bagkanhk’in  zaranm  gerektiric  bir isten

50 | yolsuzlugu bildigi halde Ustlerini yazih Y Cllzarma
olarak haberdar etmemck,




SUCLAR

CEZASI

TEKERRUR SAYISINA GORE CEZALAR

1 2 3 4

51

isverinde gdrevli bulundugu sirada
kumar oynamak,

Y

Isten
Cikarma

52

Milfettiglerin sorularina veya raporlarina
ciddi bir sebep ve mazeret olmaksizin
middeti iginde cevap vermemek, sOz
konusu yetkililerin isteyecekleri cvrak
nakit ve ayniyau gostermemek ya da
saydirmamak,

2Y

Isten
Cikarma

53

tsyerinde dikkatsizlik ve ihmalden dolayi
yangina sebebiyet vermek, yangmin
esmasinda  tamim ve talimatlarda
belirtilen sekilde hareket etmemek,

2Y

Isten
(ikarma

54

Yiikimlil bulundugu halde devir ve
teslim iglemlerini tamamlamadan yeni
gdrev yerine gitmek,

2Y

Isten
Cikarma

55

Gdrevin yerine getirilmesinde  keyfi
ofarak veya garez vahut kin dolayisiyla
Kigilerin gereksiz sekilde vyarar ve
zararimt hedef tutan davramslarda
bulunmak,

2Y

{sten
Cikarma

56

Isyerine sarhos gelmek veya alkol
petirmek,

Isten
Cikarma

57

Amiri, is yeri personeli veya maiyeti
hakkinda yalan veya yanhg stylentiler
ctkarmak, asilsiz ihbar ve sikiyetlerde
bulunmak,

isten
Ctkarma

38

Koruma ve glvenlik ig¢isinin gorevi
esnasinda uyuvarak isyerini tehlikeye
diishirmesi,

Isten
Cikarma

59

Koruma gitvenlik iggilerinin ndbeti terk
etmesi veya ndbele mazeretsiz habersiz
gelmemesi,

Isten
Cikarma

60

Kasit wveya ihmal yizinden igin
emniyetini tehlikeye dilsirmek, isverenin
mali veya mal olmayip da emaneti
altinda bulunan makineleri, techizat
vesair egya ve maddeleri 30 glnlik
Gcretinin  tutan  ile  ddeyemeyecek
derecede ziyana ugratmak ( isbu hasan
Disiplin ve Danmisma Kurulu tespit eder.
Kurul  gerekli girirse  Dbilirkisiye
basvurabilir ),

Isten
Cikarma

61

lgverenden izin almaksizin ve megru bir
mazerete dayanmakstzin ard: ardina 5
isglini! veya bir ay iginde aralikli olarak
8 igglind isine devam etmemek,

Isten
Cikarma

Bagkanlk’a ait mallan satmak, isletmek,
kiraya vermek suretiyle kisisel gikarlar
saglamak,

lsten
Cikarma

Isyerinde  kasten yangina  sebebiyet
verecek fiil ve davramislarda bulunmak
ya da yangin gikartmak.

Isten
Cikarma

Gizli  wwlmass  gereken  sirlan
aqiklayarak Baskanhk’in hitkm{l
sahsiyetini rencide etmek,

Isten
Cikarma

63

Baskanlik’a ait evraki, kayt ve
dosyalan kasten ziyana ufratmak,

tsten
Cikarma

66

Baskanlk'in alim satim, artirma ve
eksiltme iglerine hile kansurildifi sabit

Isten
Cikarma
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SUCLAR CEZASI TEKERRUR SAYISINA GORE CEZALAR

1 2 3 4 .
olmak,
67 isveren vekili veya amirlerine fiili Isten
saldinda bulunmak, Cikarma

Isveren veya vekilinin yahut bunlarin
aile fiyelerinden birinin  gerel  ve
namusuna dokunacak sizler sarfl ctmek

68 | veya davramglarda bulunmak yahut lﬁlen
isveren wve vekili hakkinda seref ve Gikarma
haysiyet kinei asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmak,

Isginin, igverenin emniyetini suiistimal
etmesi isverinde hirsizhikta isten
69 | bulunmasindan dolay:r 7 ginden fazla :
Cikarma

hapis cezast ile cezalandinlmasi veya
cezas! tecil edilmeyen bir sug islemesi,

lgginin, igledigi (seref ve haysiyet kirict
70 suglar harig) bir sugtan dolay: 6 aydan Isten

fazla hapis cezasina mahkum edilmesi ve | Cikarma
bu cezanin tecil edilmemesi,

I5 sbzlegmesinin esash noktalarindan biri

igin  perekli vasiflar veya sartlar isten
71 | kendisinde bulunmaduiz halde, bunlarin C“farma
kendisinde bulundugunu ileri silrerek

igvereni yanilimak,

Not: Bes yil igerisinde aymi derecede cezayr gerektiren fakat ayn fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarimin 3{incli uygulamasinda da bir derece agiir ceza verilir.

Kusurlu bir eylem ve davramsin bu toplu is sdzlegmesinde ver alan disiplin suglarindan birine
uymamasi, bu eylem ve davranigin cezasiz brrakilmasini gerektirmez. Bu durumda cezalandirmay
gerektiren fiil ve davranis hangi suga yakin gériiliirse o suga iliskin ceza verilir,
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EK-2 KORUYUCU MELBUSAT TECHIZATLAR

KiSISEL KORUMA ARACLARI

KULLANILMASI GEREKEN YERLER

KORUYUCU GOZLUKLER

Parga ve ¢apaklara kargt konuyucu gézlilkler.

Kesme. ztmba, pergin, kalafat, raspa ve kuru taglama gibi
islerde calisanlar.

Istya, t31na ve sigrayacak pargaya kargi
koruyucu gézliikler.

Erimis maden iglerinde galisanlar. (dskiim vb.)

Zararh stvilara kargi koruyucu gézlik,

Asit veya kostik maddelerle ¢ahisanlar.

Gaz, duman ve budulara kars: koruyucu
gozlikler.

Gdzleri rahatstz eden gaz, duman ve bugulu islerde ¢ahsanlar.

Kaynak gozliiil.

Oksijen kaynag), elektrik kaynagi. kesme ve ocak isleri veya
benzeri [azla 15tkli islerde calisanlar.

BARET

Carpma ve dismelere karsi koruyucu baret.

Baglarina bir cisim diigmesi, ¢arpmas: veya vurulmast
tehlikesi olan iglerde ¢alisanlar.

Elektrik ¢arpmalarina kars1 koruyucu baret.

Elektrik carpmast tehlikesi olan islerde ¢aliganlar.

KORUYUCU ELBISELER

Is1ya karst koruyucu &nltik.

Agik ates karstsinda, ocak dnitnde Kizgim veya erimis
madenlerle ¢aliganlar,

Zararh sivilara karg1 koruyucu énlik veya
elbise.

Asitler veya kostiklerle ¢alisanlar.

Radyo aktif maddelere karsi koruyueu dnlitk.

Radyasyon ve rontgen (X-RAY) sinlanina maruz kalabilecek
islerde cahisanlar. (NDI Atdlyesi vb.)

Mugamba 6nlitk.

Sulu ortamda galisanlar.

ELD

iIVENLER

Lastik eldiven.

Zehirleyici. tahris edici. zararh sivilar ile ve su ile ¢alisanlar.

Radyoaktif maddelerden koruyucu eldiven.

Radyo aktif ortamda ¢alisanlar.

Kaynakg eldiveni.

Oksijen veya clektrik kaynag ile kaynak kesim islerinde
cahsanlar.

Istdan koruyucu eldiven.

Isidan ellerine zarar pelebilecek maddeler ile ve bu orlamda
cahisanlar, (dékiim, sicak demircilik 181l iglem vb.)

Soguktan koruyucu eldiven.

Cok sofiuk hava sartlarinda ¢ahsanlar,

Yiiksek gerilimden koruyucu eldiven.

Yiiksek gerilim hat ve trafolarinda ¢ahsanlar.

Mekanik asindinicilara karsi koruyucu eldiven.

Bu tiir isleri yapanlar. (Kaporiact, armador. metal igleri vb.)

AYAKKABILAR

Celik maskaratl ayakkabi,

Ayagma afur bir geyin diismesi, carpmasi tehlikesi olan iglerde
¢aliganlar.

Lastik gizme.

Sulu ve gamurlu ortamda galisanlar.

Elektrige karsi izoleli ayakkabilar.

Elektrik garpmasina maruz kalabilecek iglerde ¢alisanlar.
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Yapisurmali veya dikisli lastik tabanl
ayakkabilar.

Kiviteim tehiikesi olan ve basildij yere zarar verme ihtimali
olan iglerde ¢alisanlar. (ugak gévdelerinde patlayict ve
pariayici ortam)

Bot veya postal.

Acik hava da ¢ahsanlar. (insaat vb.)

Tahta tabanl ayakkabn.

Erimis maden, sicak, yipratici, agindinici ve kemirici benzeri
maddelerle ¢alisanlar. (dokiim hadde vh.)

SiPERLIK

Yiiz siperi.

Kimyasal ve metalik sigramalar ile kiviletmilara karg: yiiziin
korunmasi gereken islerde calisanlar. (taglama vb.)

Kaynakg: yliz siperi.

Kaynak islerin de ¢alisanlar.

SOLUNUM KORUYUCULARI

Filtreli toz maskesi.

Tozlu ortamlarda ¢aliganlar. (Tabanca ile her tiirli yapilan
boya igleri)

Tam yiiz veya yanm yiiz stizge¢li gaz maskesi.

Zehirli ve rahatsiz edici gaz. duman ve aeresol ihtiva eden
ortamda ¢alisanlar. (kapal yerdeki boya isleri ilaglama isleri
v.b.)

Basingli temiz hava gaz maskesi, hortumlu
temiz hava maskesi, oksijen iiretimli solunum
cihazi.

Tabii solunum ortami olmayan ortamlarda ¢ahsanlar.

DIGERLER MELBUSAT TECHIZATLAR

Kulak koruyucu. (baslik. kulaklik veya kulak
tikaci)

Guriiltdlt yerlerde ¢alisanlar. (kompresér, jeneratérld yerler
vb.)

Baghkliar.

Alni. yanaklan ve ytizdl kivileima, erimis metale, firlayan
pargalara ve kiymiklara maruz kalabilecek islerde calisanlar,
{dokiim, metal kesme v.b.)

Emniyet askis1 ve kemerleri.

Diisme tehlikesi olan verlerde ¢alisanlar. (ingaat, seren, radar
direkleri vb.)

Yanmaz malzemeden yapilmis tozluk.

Erimig maden sicak yipratici ve kemirici maddelerle
caliganlar. (dékiim, hadde vb.)

Yangina kargi koruyucu itfaiye elbisesi.

Yangin séndiirme islerinde galisanlar.

Yagmurluk,

Agik havada yadmur altinda ¢alisanlar ile bu tilr ortama maruz
Kalanlar.

Bashkli musamba tulum.

Kapah ortamda. asini su, buhar ve sis bulunan verlerde
calhisanlar.

lei mitflonlu bashkl: kumags gocuk veya parka,

Sitrekli olarak agik havada veya kapali dahi olsa sofuk bir
derecede galigmasi ve bu durumun degigtirilmemesi zorunlu
bulunan yerlerde galisanlar.

ACIKLAMA:

1- Kisisel koruyucu melbusat ve teghizatlann aliminda is sagli1 ve giivenligi kurulunun belirleyecepi

kisi veya kisiler bulunmahdir.

2- Kigisel koruyucu melbusat ve teghizatlarin temininde, is sahifs ve gilvenligi kurulunun kabul edecegi
nitelikte TSE ve DIN normuna uygunluk sarti aramir.

3- Yukandaki cetvelde agiklanan kigisel koruyucu melbusat ve teghizaun disinda; i yerinin dzelligine,
yaptlan ige ve teknolojik gelisimlerin icaplanina gore gerekli olabilecek her tiirlit malzeme ve techizat

isyert iy saZlifit ve glivenligi kurulunca belirlenir.
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|
| MSB-ANT BASKANLIGI EK 3/A MSB-ANT BASKANLIGI EK 3/B
1. ALTI AYDA 2. ALTIAYDA
(01.04.2021-30.09.2021) (01.10.2021-31.03.2022)
UYGULANACAK UCRET UYGULANACAK UCRET
CETVELI (TL/GUN) CETVELI (TL/GUN)
BEKL. BEKL.
DERECE | YILI |3.GRUP | 2. GRUP | 1. GRUP DERECE| YILI |3.GRUP | 2. GRUP | 1. GRUP
1 1 |i189,39 18939 |189,39 1 1 [19886 [198.86 [198.86
2 1 189,39 197,03 197,92 2 1 198,86 206,88 207,82
3 1 189,39 197,76 198,70 3 i 198.36 207.65 208.64
4 1 [196,10 19792 19945 4 1 [20591 |[207.82 [20942
5 1 196,44 198,70 20022 5 1 206,26 208.64 210,23
6 1 [196.82 19945 20096 6 1 [20666 [20942 [211,01
7 I 197,16 200,22 201,75 7 | 207,02 210,23 211,84
| 8 i [197.69 20096 20252 8 I |20757 |21101 212,65
| 9 1 [19792 (201,23 [202.80 9 I 20782 [211.29 212,94
10 1 [19895 [20200 [203.0! 10 1 l20890 [212,10 [213.16
11 1119926 [202.80 [203.27 11 1 [20922 [21294 [21343
\ 12 1 199,62 [20301 [203.55 12 1 [20960 [213.16 [213.73
13 1 199,96 203,27 203.81 13 1 20996 21343 214,00
14 1 [20027 |203.55 [204,02 14 1 [21028 (213,73 [21422
15 1 200,61 203,81 204,31 I35 1 210,64 214,00 214,53
16 2 [20092 |204,02 |204,55 16 2 21097 [21422 [21478
17 2 201,25 20431 205,31 17 2 211,31 214,53 215,58
18 2 201,58 204,55 20592 18 2 211,66 214,78 216,22
19 2 [20192 [204.83 [208.79 19 2 [212,02 [21507 [219.23
20 2 202.28 205,58 210,71 20 2 212,39 215,86 221,25
21 2 [20260 [207.84 121263 21 2 [212,73 21823 {22336
22 2 |20294 208,79 [213,81 22 2 [213,09 [21923 {22450
23 2 l20346 |[21071 [218.75 23 2 (213,63 [22125 [22969
24 2 [20592 [212.63 [223.81 24 2 (21622 (22326 [235.00
25 2 [20592 [21523 (22908 25 2 [21622 [22599 [240,53
26 2 {20611 [22023 [23495 26 2 |21642 23124 [24670
27 2 [21082 [22527 [241.51 27 2 [22136 23653 [253.59
28 2 [21558 [230.89 [248.1 28 2 122636 (24243 ]260.51
29 2 22045 123673 [255.24 29 2 |23147 [24857 [268.00
30 2 |22551 [2433 262,56 30 2 |23679 25547 [275.69
31 3 [23108 [25038 [270.03 31 3 |24263 [26290 [28353
32 3 |23700 [25738 [277.78 32 3 |24885 [27025 [291.67
33 3 [24371 [264.68 286,17 33 3 (25590 [27791 |30048
34 3 (25071 (27234 [294.72 34 3 26325 [28596 |309.46
35 3 [25786 280,19 [303.62 35 3 270,75 129420 [318.80
36 3 |265.19 (288,57 [31.73 36 3 [27845 [303.00 [32837
37 3 l27280 (20732 [322.11 37 3 |28644 (312,19 [338.22
38 3 [28066 [30621 [331.67 38 3 129469 (321,52 [348.25
19 3 28900 [31537 [341.62 39 3 [30345 [331.04 358,70
40 3 29732 (32482 [35195 40 3 [31266 [34106 369,55
41 3 306,72 [334.61 [362.43 41 3 [32206 [35134 380,55
42 3 [31594 (34458 [373.31 42 3 [331,74 [361.81 {39198
43 3 32536 [35498 |384.59 43 3 [34163 37273 40382
44 3 [33520 (36565 [396.10 44 3 [35196 38393 [41591
45 3 |34504 37660 [407.95 45 3 [36229 [39543 [4283s
46 w |35556 [387.83 (420,19 46 «w [37334 [40722 (44120
31 N
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