MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI AKARYAKIT iKMAL VE iSLETME BASKANLIGI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIG

BiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Milll Savunma Bakanliyi Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskanli§i personelinin gdrevde vyiikselme ve unvan
degisikliklerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénetmelik; Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme Bagkanligi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi olarak gorev yapan personelden sube muduri veya daha alt unvanli gorevlere gorevde
yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
5/4/2001 tarihli ve 4636 sayili Milli Savunma Bakanli§i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Bagkanliginin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gegen;

Baskanlik : Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanhgini,

Bagkan: Milll Savunma Bakanh@i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanini,

Merkez: Milli Savunma Bakanliyi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Bagkanhglr merkez teskilatini,

Tagra: Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Bagkanhgi Bolge teskilatini,

Hizmet gruplari : Benzer ve esit dizeydeki gorev unvanlarinin gruplandirilmasini,

Hizmet siiresi: Ucretsiz izinli gegen sireler harig 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
68 inci maddesi gergevesinde, Milli Savunma Bakanli§i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Baskanliginda galisilan sireler ile genel ve katma biitgeli idareler, mahalli idareler,
kamu kurum ve Kkuruluslarinda filen calisilan slreler, resmi ve 06zel muesseseler ve
meslekleriyle ilgili serbest ¢alisilan sureler ile muvazzaf askerlikte gegen sureleri,

Gorevde yukselme: Bu YoOnetmelikte belirtilien géreviere, ayni veya baska hizmet
siniflarindan yapilacak atamalari,

Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha Ust hiyerarsi igindeki gorevleri,

Alt goérev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerargik kademeler
cergevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

“Unvan degisikligi: En az ortadgretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gbrevlere yapilan atamalari,

Gorevde ylukselme egditimi: Gorevde ylkselmeye iliskin olarak goérevlerin 6zelliklerine
gore verilecek hizmet igi egitimi,

Goérevde yukselme sinavi: Gorevde yukselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi
yazili sinavi,

iIgili birim : 4636 sayili Milli Savunma Bakanli§i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Baskanh@inin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunda belirtilen merkez ve tasra
birimlerini



“Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek igin, egitime tabi tutulmaksizin
yapilan yazili sinavi (Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/1.Mad)

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari

Madde 5 - Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylkselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmigtir.

Gorevde yukselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Daire Bagkani, Bolge Miudura

2) isletme Middiri

3) Sube Muduri, Depo Madurt, Basmihendis

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/2.Mad)

4) Koruma ve Guvenlik Sefi, Sef

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;
1) Hukuk Musaviri

c¢) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;
1) Uzman, Egitim Uzmani
(Degisiklik: 06/05/2009-27220 S.R.G. Yén/1.Mad)

¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubvu;
1) C6zUmleyici

d) Teknik Hizmetler Grubu;(Mdulga)
1) Basmuhendis
(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/17.Mad)

e) Savunma Hizmetleri Grubu;
1) Sivil Savunma Uzmani
(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/2.Mad)

f)idari Hizmetler Grubu;

(Degisiklik: 15/09/2007-26644 S.R.G. Yén/1.Mad) 1) Memur,Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni, Bilgisayar isletmeni,Santral Memuru, Sekreter, Veznedar, Tahsildar, Sofér,
Koruma ve Gulvenlik Memuru

Unvan degisikligine tabi kadrolar:
(Degisiklik: 15/09/2007-26644 S.R.G. Yén/1.Mad.) “Avukat, Muhendis, Mautercim,
Programci, Tekniker, Hemsire”

Gorevde yukselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar

Madde 6- Bu Yodnetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2)
numaral alt bentlerinde yer alan kadrolara sinavsiz atama yapilir. Ancak bu kadrolara yapilacak
atamalarda asagidaki sartlar aranir.

a) Daire Baskani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakulte veya dort yillik yiksek okul mezunu olmak,

2) Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde éngortlen sartlar tagimak,

3) Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine goére disiplin
cezasl almamis olmak,



4) (Degisiklik: 15/09/2007-26644 S.R.G. Y6n/2.Mad.) Baskanlikta Bolge Mudurd olarak
gorev yapmis olmak veya merkezde Sube Muduril, tasrada ise Isletme Muduru olarak 5 yil
hizmeti olmak,

b) Bdlge Miduari kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakulte veya dort yillik yuksek okul mezunu olmak,

2) Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde éngérilen sartlari tagsimak,

3) Baskanlikta isletme Midirii, Basmiihendis veya Sube Mudiiri olarak ¢ yil hizmeti
bulunmak,

c) isletme Mudiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakulte veya dort yillik yuksek okul mezunu olmak,

2) Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde éngdrilen sartlar tagimak,

3) Baskanlikta Sube mudurl, Basmuihendis, Depo Mudurit, Mihendis, Uzman ya da
Egitim Uzmani olarak dort yil hizmeti bulunmak gerekir.

(Degisiklik: 06/05/2009-27220 S.R.G. Yén/2.Mad, 04/12/2009-27422 S.R.G. Yb6n.1.Mad.)

Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
Madde 7- Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde ylkselme suretiyle atanabilmek

icin;

a) Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) Son sicil notu olumlu ve son Ug yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmamak,
(Mulga) (Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/17.Mad)

c) Goérevde yiikselme egitimine katildiktan sonra Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yuksekogretim kurumlarindan birisine yaptirilacak
gb6revde yukselme sinavinda basarili olmak

gerekir.

Gorevde yukselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

Madde 8- (Degisiklik:15/09/2007-26644 S.R.G. Yén/3.Mad.) Bu Yodnetmelige tabi
kadrolara gorevde yukselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak Ozel sartlar asagida
belirtilmistir.

a) Sube Mudurl kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakulte veya dort yillik yuksek okul mezunu olmak,

2) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde dngdrllen sartlar tagimak,

3)Baskanlikta mihendis, uzman, egitim uzmani, programci, ¢bézumleyici veya sef olarak
iki yil hizmeti bulunmak,”

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/3.Mad)

b) Depo Miduri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakulte veya dort yillik yiksek okul mezunu olmak,

2) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde dngdrulen sartlar tagimak,

3) Uzman, Egitim Uzmani veya Sef olarak en az iki yil hizmeti bulunmak,
(Degisiklik: 06/05/2009-27220 S.R.G. Y6n/3.Mad)

c) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk ylksek okul mezunu olmak,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen idari
hizmetler kadrosundan sef kadrosuna gegmek igin, Bagkanlikta en az g yil hizmeti bulunmak

(Degisiklik: 13/08/2009-27318 S.R.G. Y6n/1.Mad)



¢) Koruma ve Guvenlik Sefi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksek okul mezunu olmak,

2) Baskanlikta en az lg¢ yil Koruma ve Guvenlik Gorevlisi olarak ¢aligmis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
diger sartlari tagsimak,

d) Hukuk Misaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakdiltesi mezunu olmak,

2) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde dngdrulen sartlar tagsimak,
3) Bagkanlikta Avukat olarak en az iki yil calismis olmak,

e) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakulte veya dort yillik yuksek okul mezunu olmak,

2) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde 6ngorilen sartlar tagsimak,

3) Sef olarak en az bir yil hizmeti bulunmak veya 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (f)
bendinde belirtilen idari hizmetler kadrosunda belirtilen gérevlerden birinde bulunmak ve en az
iki y1l hizmeti bulunmak,

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yé6n/3.Mad)

f) C6zumleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakllte veya dort yillik yliksek okul mezunu olmak,
2) En az iki yil programci kadrosunda ¢alismis olmak,

3) Bagkanlikta en az iki yil calismis olmak,

4) En az bir bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bilmek,

g) Basmuhendis kadrosuna atanabilmek igin;

1) Muihendis unvanini almis olmak,

2) Bes yili Baskanlikta Mihendis unvaninda olmak sartiyla, bagsmihendis kadrosunun
birinci ve ikinci dereceleri igin on yil, Uglincli ve doérdincl dereceleri igin sekiz yil hizmeti
bulunmak,

g) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek igin;
1) 4 yillik Universite mezunu olmak,
2) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinde bulunan idari hizmetler kadrosunda
belirtilen gérevlerden birinde bulunmak ve en az iki yil hizmeti bulunmak,
(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yé6n/3.Mad)

h) Memur, Santral Memuru, Sekreter, Veznedar, Tahsildar kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

1) Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni, Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanlhi§i onayli Bilgisayar Isletmenligi sertifikasina sahip olmak,
Baskanlikga dlzenlenecek Bilgisayar isletmenligi kursunda basarili olmak, mezun oldugu
okuldan bu dersi aldigini belgelendirmek sartlarindan en az birini haiz olmak,

i) Sofér kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
2) B sinifi suricu belgesine sahip olmak,

j) Koruma ve Gulivenlik Memuru kadrosuna atanmak igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarih ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
diger sartlar tagimak, gerekir.

k) Egitim Uzmani Kadrosuna atanmak igin;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Sinav itibariyle Bagkanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak
(Degisiklik: 06/05/2009-27220 S.R.G. Y6n/3.Mad)



Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
Madde 9- Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) Son sicil notu yetmis alti (76) puandan asagi olmamak, (Milga)
(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/17.Mad)

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

Madde 10- Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak sartlar
unvanlar itibariyla asagida belirtilmigtir.

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesinden mezun olmak ve avukatlik ruhsatini almis olmak,

b) MUhendis kadrosuna atanabilmek igin;
1) Mdhendis unvanini almis olmak,

¢) Matercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dért yillik fakiltelerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Baskanlikta g yil hizmeti bulunmak, (Milga)

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/17.Mad)

3) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) seviyesinde
basarili olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yliksek okullarin bilgisayar programciligi bolimlerinden mezun olmak
veya dort yil sureli yuksekogretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

2) Bilgi islem programlamada deneyimli olmak ve en az bir programlama dilini bilmek,
(Degisiklik: 13/08/2009-27318 S.R.G. Yén/2.Mad)

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) Teknik 6grenim veren iki yilhk yuksek okul mezunu olmak,
2) Bagkanlikta en az Gg¢ yil hizmeti bulunmak(Mlga)
(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/17.Mad)

gerekir.

e) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin, 1. Ogrenim durumu itibariyle atanacag! kadro
unvanini ihraz etmis olmak,
(Degisiklik:15/09/2007-26644 S.R.G. Yén/4.Mad.)

UGUNCU BOLUM ]
Gorevde Yiikselme Egitimine lligkin Esaslar

Gorevde yukselme egitimi
Madde 11- Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yukselme
mahiyetinde atamalarinin yapilabilmesi amaciyla 14 Gncid maddenin birinci fikrasinin (a), (b),
(c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ders konularindan en az 30 ve (g) bendinde yer alan ders
konularindan en az 45 saat olmak Uzere toplam en az 75 saat olarak duzenlenecek gorevde
yukselme egitim programina katiimalari gerekir. Ancak, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi
zorunlu olan izinler suresince egitime katiima sarti aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim
programi ile dngorulen toplam surenin en az yarisi kadar egitime katilmalari kaydiyla, bu egitim
sonunda duzenlenecek gorevde yukselme sinavina girebilirler.
Yukaridaki izinler disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen héllerde, editim slresince izin
kullanmamis olan personele on saate kadar izin verilebilir.
(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/4.Mad)



Duyuru

Madde 12- Goérevde yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro
veya pozisyonlar sinavlardan en az kirkbes giin énce kurum personeline duyurulur.”

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/5.Mad)

Basvuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma

Madde 13- Gorevde ylkselme sinavina iligkin duyuru Gzerine bagvuruda bulunanlarin
dilekgeleri birim amirleri araciigilyla en az bes is gunu iginde Insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanligina iletilir. llan edilen kadro veya pozisyonlar igin belirlenen bagvuru tarihinin son gini
itibariyla aranan nitelikleri tagiyan personel, duyuruda belirtilen sekilde kurumuna basvuruda
bulunabilir. Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklart Insan Kaynaklari
Dairesi Baskanhgi tarafindan incelenir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak Uzere, ilgili
mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan kurum personelinin, gorevde
yukselme egitimi ve sinavina katilmalari mimkundur. Ancak, bagvuru tarihinin son ginu ile
sinav tarihi arasindaki surede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan once vyillik izinde bulunanlar,
en gec¢ egitimin baslangi¢ tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, basvuruda
bulunabilirler.

Gorevde ylkselme egitimine katilacaklarin sayisi, duyurulan bos kadro veya pozisyon
sayisinin U¢ katini gegemez. Ug¢ katindan az istekli bulunmasi héalinde, basvuru sartlarini
tasiyan basvuru sahibi tum personelin egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro veya
pozisyon sayisinin U¢ katindan fazla personelin bagvurmasi hélinde, bu Yénetmeligin ekinde
yer alan EK-1 Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapiimak
suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak Uzere, kadro veya pozisyon sayisinin Ug¢ kati
kadar personel belirlenerek egitime alinir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi
halinde, sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,
oncelik verilir.

Daha dénce goérevde ylkselme egitimine katiimis ancak goérevde ylkselme sinavinda
basarisiz olan personel ile sinava katilmayan veya basarih olup da miteakip sinava kadar
atanmamis olan personel, ayni veya benzer gbrev unvanlari igin dizenlenecek muteakip
gbrevde yukselme sinavina katilabilmeleri i¢in, bu unvanlarla ilgili dizenlenecek gérevde
yukselme egitimine alinmaya iligkin btln usul ve esaslara tabidir.

Gorevde yukselme egitimini tamamlayanlar, gorevde ylkselme sinavina katilmaya hak
kazanirlar.

Gorevde yukselme egitimi programlari, kurumlar tarafindan sadece kendi personeli icin
dizenlenebilecegi gibi, bu egitime alinacaklarin sayisi, atama yapilacak goérevler ve egitim
programi bir ay 6énceden Devlet Personel Bagkanlgina bildirilerek uygun goris alinmasi halinde
Devlet Personel Baskanhdi veya anilan Baskanlikga uygun bulunacak kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan musterek goOrevde yukselme egitimi programlari
duzenlenebilir.”(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/6.Mad)

Gorevde yukselme egitiminin konulari

Madde 14- Gorevde yikselme egitimi agsagidaki konulari kapsar.

a) T.C. Anayasasi,

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Ataturk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal gtvenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Turkge dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

e) Halkla iligkiler,

f) Etik davranis ilkeleri,

g) Atanilacak goérev alani ve nitelidi ile ilgili konular ile mesleki etik ilkelerine iligkin konular.

Dlzenlenecek egitim programlarinda birinci fikranin (g) bendinde belirtilen konulara iligkin
egitimin agirhgi ylizde altmisin (%60) altinda olamaz.



Goérevde yukselme egitiminin ortak konularina iliskin sinav sorularinin hazirlanmasinda,
Devlet Personel Baskanhginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlari esas alinir.”  (Degisiklik:
23/10/2010-27738 S.R.G. Yb6n/7.Mad)

DORDUNCU BOLUM ]
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina lligkin Esaslar

Gorevde yiikselme sinavi ve sekli )

Madde 15- Goérevde yukselme sinavi yazili olarak yapilir. Bu sinav Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitisu Genel Mudurlugine veya yuksekogretim kurumlarindan birine yaptirihr. Gorevde
yukselme sinavinda sorulacak sorular 14 inct maddedeki konularin agirliklarina gore belirlenir.

Sinavda ylz (100) tzerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilir.”
(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/8.Mad)

Sinav kurulu

Madde 16- Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya g0revlendirecegi kisinin
baskanlidinda personel birimi temsilcileri ile atamaya yetkili amirce belirlenecek diger tyelerin
katilimiyla toplam bes (5) kisiden tesekkll eder. Ayrica ayni usulle yedek Uye de segilir.

Sinav kurullari Gye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy ¢coklugu ile alinir ve ¢ekimser oy
kullaniimaz.

Sinav Kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, Gglincl dereceye kadar (bu derece dabhil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari sinavda gérev
alamazlar. Bu durumda olan Gyelerin yerine yedek Uye gorevlendirilir.

Sinav Kurulunu teskil eden Gyeler, sinava alinacak personelden, 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibariyle daha dusuk seviyede olamazlar.

Kurulun sekreterya hizmetleri idari isler ve ikmal Daire Baskanliginca yuritalir.

Baskanlik, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi igin egitim tarihinden en az iki ay 6énce sinav
kurulunu bilgilendirir. (Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/9.Mad)

Sinav kurulunun gorevleri

Madde 17- Sinav kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Atanacak gorevin niteligine gore gorevde yukselme egitiminin konularini, suresini, bu
Yonetmelikte belirtilen sureyi dikkate alarak tespit etmek,

b) Gérevde ylkselme egitiminin takvimini belirlemek,

¢) Sinavi yapacak kurumlara bildiriimek Gzere yazili sinav konularinin kapsamina giren
ve yazih sinavlarda sorulacak sorularin konularini belirlemek,

¢) Ongérilen sinav konularina iliskin notlarin, gérevde yiikselme suretiyle atanacaklar
icin egitimin baslayacagi tarihe kadar, unvan degisikligine tabi gérevlere atanacaklar igin ise
sinav tarihinden en az bir ay once ilgili personele verilmesini saglamak, (Degisiklik: 23/10/2010-
27738 S.R.G. Y6n/10.Mad)

d) Sinav sonuglarini ilan ederek ilgililere duyurmak,

e) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

f) Sinava iligskin diger islemleri yaritmek.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve gegerliligi

Madde 18- Sinav kurulu tarafindan yapilan sinav degerlendirme sonuclarina gére en
yuksek nottan baslamak Uzere dizenlenecek asil ve yedek basari listesi, sinav kurulu bagkani
ve Uyeler tarafindan imzalanarak Baskanliga teslim edilir.

Sinav vyaptirilan kurum tarafindan, sinav sonuglarinin sinav kuruluna intikal
ettirilmesinden itibaren bes is glnul icerisinde sinav sonuglari ilan edilir ve ilgili birimlere yazi ile
bildirilir. (Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yén/11.Mad)

Sinav sonuglari, ayni gorev i¢in yapilacak bir sonraki sinava kadar gegerlidir.



Sinav sonuglarina itiraz
Madde 19- llgililer, kendilerine yazili olarak bildiriimesinden itibaren bes is giinii icerisinde
sinav sonuglarina itiraz edebilir.

Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabll eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitihr. Ancak, sorularin ylizde besinden (%5) fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada
belirtilen sire icinde yapilan itirazlar tzerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde,
sinav iptal edilir ve en kisa surede yeni sinav yapilr.”

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/12.Mad)

Sinavi kazananlarin atanmasi

Madde 20- Gorevde ylkselme egitimini tamamlayanlarin, bu Yénetmelik kapsamindaki
gorevlere atanabilmeleri icin, gérevde ylkselme sinavina katilarak basarili olmalari sarttir.

Gorevde ylukselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlar arasindan, Ug¢
ay icinde basari siralamasina gére duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama
yapilir. Puanlarin esit olmasi halinde, Yénetmeligin ekinde yer alan Personel Degerlendirme
Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en ylksek olandan
baslamak Uzere atama yapilir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda,
siraslyla;

a) 14 Gincu maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iliskin puani yiksek olanlara,

b) Hizmet suresi fazla olanlara,

c) Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

oncelik verilir. Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklari kadro veya
pozisyona iliskin goérevlerine mevzuatla 6ngorulen slre iginde baslamayanlarin s6z konusu
atanma haklari sona erer.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi iginde
baslaniimamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan c¢ekilme veya c¢ikarilma, baska unvanli kadro veya
pozisyonlara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gbérevde ylkselme veya unvan degisikligi
sinavi tarihinden itibaren iki yillik sireyi asmamak Uzere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar
icin yapilacak muteakip sinava kadar, sinavi kazandiklari halde kadro yetersizligi nedeniyle
atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gére atamalari yapilabilir.”

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/13.Mad)

Unvan degisikligine iligkin usul ve esaslar

Madde 21- Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtlen unvan degisikligine tabi
kadrolara, bu unvanlari en az ortadgretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
etmis bulunan personelin atanmasi, bu bélumde belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde egitime
tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikli§i sinavi sonucundaki basarisina goére
gerceklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin
konularda yazili olarak yaptirilr.

Bu sinava katilacaklarda Baskanlikta veya &grenim durumlariyla ilgisi olmayan
gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece kurumun kendi personeli
basvurabilir.

Unvan degisikligi sinavinda yiz puan Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Yon/14.Mad)



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kalkinmada oncelikli yorelerde galisan personelin hizmet suresi

Madde 22- Kalkinmada &ncelikli yoérelerde bulunan Boélge Muddurliklerinde bu
Yénetmelik geregi yapilacak atamalarda her bir unvan igin aranilan hizmet suresinden bir yil
indirilir.

Gorev gruplar arasinda gegisler

Madde 23- Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gérev gruplari arasindaki
gecisler asagidaki esaslar gergevesinde yapilir:

a) Ayni ana gdrev grubunun alt gérev grubunun kendi iginde kalmak kaydiyla, sinav
yapilmaksizin ilgili personelin istedi ve atanilacak kadronun gerektirdigi Ozellikleri tasimak
sartiyla diger gorevlere atanmak mumkuinddr.

b) Gruplar arasi gérevde yukselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara
gecisler gérevde ylkselme egditimi ve sinavina tabidir. Ancak, Bagkanlikta veya diger kamu
kurum ve kuruluglarinda daha 6énce bulunulan goérevier ile bu gorevlerle ayni dizey goreviere
veya alt gorevlere, gorevde yukselme egditimi ve sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro igin
dizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora &6grenimini bitiren personelden,
atanilacak gorev icin aranan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gdre hesaplanan toplam hizmet sliresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan égrenim
sartini tagsimalari kaydiyla uzman veya ayni duzeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak
atamalarda bu Yonetmelik hikUimleri uygulanmaz.

(Degisiklik: 23/10/2010-27738 S.R.G. Y6n/15.Mad)

Naklen atamalar

Madde 24- Diger kamu kurum ve kuruluglarindan naklen atama talebinde bulunan
personel, bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki (a ) ve (c) bentlerinde sayilan unvanlar hari¢
calistigl kurumda son olarak bulundugu unvandan Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri isletme Baskanhginda ayni unvana veya bu unvanin bulundugu alt grupta
yer alan diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atanabilir.

Ozellestirilen kuruluglardan atama
Madde 25- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 inci maddesi uyarinca
Baskanliga ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmelik hikumleri uygulanmaz.

Arastirmaci kadrolari
Madde 26- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanun geregince Baskanliga Devlet
Personel Baskanhginin anilan Kanun geregince teklifi Gzerine atama yapilir.

Kazanilmis haklar
Madde 27- Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlara ilgili mevzuatlari uyarinca daha
once atanmis olanlarin kazaniimis haklari saklidir.

Yonetmelikte hilkkiim bulunmayan haller

Madde 28- Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 15/3/1999 tarihli 99/12647
sayilli Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hukdmleri uygulanir.

Yurirlukten kaldinllan mevzuat

Madde 29- 28/4/2004 tarihli ve 25446 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Savunma
Bakanh@i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi Gérevde Yikselme
Yonetmeligi yarurlikten kaldiriimistir.



Gegici Madde 1- Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklari sakhidir. 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki
yillik yiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, bu Y&netmeligin
uygulanmasi bakimindan doért yillik yiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.”

(Degisiklik:15/09/2007-26644  S.R.G. Yén/5.Mad.,  23/10/2010-27738 S.R.G.
Yén/16.Mad)

ALTINCI BOLUM
Yirirliik ve Yirutme

Yururlik
Madde 30- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurluge girer.

Yiiritme

Madde 31- Bu Ydénetmelik hikimlerini Milli Savunma Bakanhdi Akaryakit ikmal ve
NATO POL Tesisleri isletme Baskani yurGtir.



EK-1
PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvani

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Olgit
Puani

Adayin
Puani

1. Basgvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu (En Ust 6grenim durumu esas alinacaktir.)
a) Onlisans

b) Ug Yillik Yiiksek Okul

c) Lisans

¢) Yuksek Lisans

d) Doktora

B
BB oo s

2. Muiracaat bitim tarihi itibariyla 8/6/1984 tarihli ve 217 sayih Kanun Hikminde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili
hizmet siiresinin; (Is¢i statiisii ve gegici personel statiisiinde gegirilen hizmetler harig;
muvazzaf askerlikte gecirilen sireler dahil.)

a) On yila kadar (on yil dahil) her bir yili igin

b) On yildan sonraki her bir yili igin

0,15

3. 18/4/1999 tarihinden sonra ilgili mevzuat hukumlerine gore verilmis olan; (Ayni yilda
verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname igin

b) Her 6ddl igin

N B

4. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS); (Kamu
Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Yoénetmelik gercevesinde, degerlendirme sadece bir dil igin yapilacak ve gdrevde
yukselme egitimine son basvuru tarihinden dnceki bes yil icerisinde alinan KPDS
sonug belgesi dikkate alinacaktir.)

a) (E) alanlara
b) (D) alanlara
¢) (C) alanlara
¢) (B) alanlara
d) (A) alanlara

5. Alinan disiplin cezalarindan;

a) Her uyarma igin

b) Her kinama igin

¢) Her ayliktan kesme icin

¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi igin

6. Gorevde yukselme egitimine mazeretsiz katilmadidi igin sinava girme hakkini
kaybeden ya da gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavina mazeretsiz
katilmayanlara;

a) Mazeretsiz olarak katiimadidi ilk egitim veya sinav igin

b) Mazeretsiz olarak katiimadigi sonraki her egitim veya sinav igin
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Eksi puanlar diguldikten sonra toplam




