MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI AKARYAKIT IKMAL VE NATO POL TESISLERI iSLETME
BASKANLIGI HIZMET i¢i EGITIM YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Milll Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme Bagkanlhi§i Merkez ve Tasra Teskilatindaki personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetistiriimelerini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile verimliligini artirmak ve
daha ileriki gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet ici egitim hedeflerini, ilkelerini,
planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Ydénerge, MSB Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanhginda,
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak gérev yapan
personelin egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayil is Kanunu ve 4636
sayill Milli Savunma Bakanh@i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri igletme Bagkanhginin
Kurulusu ve Goérevleri Hakkinda Kanun hikdmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;

Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

Bakan: Millt Savunma Bakanini,

Yoénetim Kurulu: Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanhgi Yonetim Kurulunu,

Bagkanlik: Milll Savunma Bakanli§i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanhgini,

Bagkan: Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanlgi Bagskanini

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri: Personelin egitimi igin yapilan kurs, seminer, konferans,
panel, sempozyum, forum, tartisma, sergi, staj, arastirma, inceleme ve uygulama gezileri
gibi her turla faaliyetleri,

Egitim Gorevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici ve 6gretici olarak goérevlendirilen
kigiyi,

Program Yoneticisi: Yapilan egitimin mahallinde sevk ve idaresinden sorumlu olan Kigiyi,

Kurs: Yeni bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmayi amagclayan, egitim programina
gore yuritilen ve sonunda basari degerlendiriimesi yapilan faaliyeti,

Kursiyer: Bu Yonerge hukumleri ¢ercevesinde duzenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

Hizmet Igi Egitim Plani: Kurumun yillik egitim ihtiyaglarini karsilamak (zere Devlet
Memurlari Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plani,

Egitim Programi: Hizmet igi egitim planina gore slresi igerisinde brans veya alanda
egditimin nasil yapilacagini dizenleyen programi,

Basari Belgesi: Kursa katilip, kurs sonunda yapilan sinavda basarili olarak almaya hak
kazanilan belgeyi,



Katilim Belgesi: Bitiminde sinav duzenlenmesine gerek duyulmayan kurslar ile sinav
uygulanan egitimlerde basarili olamayan personele verilen belgeyi,
ifade eder.

Sorumluluk
Madde 5- Bu Yoénergede belirtilen hususlarin yerine getiriimesinden;

a) Baskanlikta gorevli amir, yonetici ve gorev verilecek butin personel Baskana karsi
sorumludur.

b) Bu Yonerge hukumlerinin geregince uygulanip uygulanmadigi, ANT Denetim Kurulu ve
ANT Teftis Kurulu tarafindan denetlenir, gerektiginde Baskana sunulmak Uzere rapor
hazirlanir.

IKiINCi BOLUM
Egitim Esaslari

Hizmet i¢i Egitimin Hedefleri
Madde 6- Hizmet ici egitimin hedefi; Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda ve kalkinma
planlarinda egitim icin 6ngoérilen amaclar dogrultusunda asagidaki hedeflere yoneliktir.

a) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirmak, gelismesini saglamak, hizmete olan ilgisini
en yuksek duzeye gikarmak ve Ust kadrodaki gorevlere hazirlamak,

b) Personele gérev ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi
vermek,

c) Yonetimde ve uygulamada etkinligin ve verimliligin arttirimasini saglamak,

¢) Personelin gorevi ile ilgili yenilik ve gelismelere intibakini saglamak,

d) Personel arasinda beseri ve is munasebetlerini kuvvetlendirmek,

e) Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Bagkanligin ihtiyaci olan insan gicini
yetistirmek.

Hizmet ici Egitim ilkeleri
Medde 7- Egitim hedeflerine ulasabilmek igin uygulanacak ilkeler sunlardir.

a) Personelin egitim faaliyetlerinin periyodik olarak planlanmasi, uygulanmasi ve sureklilik
gOstermesi,

b) Egitimin Baskanligin amaclari ve ihtiyaclar dikkate alinarak duzenlenecek plén ve
programlara dayandiriimasi,

c) Her amirin, maiyetinde calisan personelin egitiminden ve yetistirimesinden sorumlu
olmasi,

¢) Bu yonerge hukimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gdrevlilerinin ve egditime
tabi tutulacak personelin egitime katilmalarinin zorunlu olmasi,

d) Hizmet ici egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak tium personele firsat esitligi
saglanmasi,

e) Egitimin, beklenen sonuglara ulasip ulasmadiginin tespiti igin egitim c¢alismalari
sirasinda ve bitiminde anket, mulakat ve benzeri degerlendirmeler ile sinav usullerinin
uygulanmasi,

f) Gerektiginde diger kamu kurumlari, Universiteler veya bilgi beceri birikimine sahip ozel
kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilarak bilgi, belge ve edgitici degisiminin saglanmasi,

g) Egitim faaliyetlerinin uygulanacag! yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin
gereklerine gore dizenlenmesi, arag gere¢ ve donanimin saglanmasi,

g) Egitime tabi tutulan Baskanlik personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun goérevlerde istihdam edilmeleri,



h) Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasi sonucunda yapilan degerlendirmelerle
hizmet igi egitim programlarinin gelistiriimesi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim Teskilati
Madde 8- Baskanhgin hizmet ici egitim faaliyetleri bu yonergede belirtilen esaslar
cercevesinde EQitim Kurulu ile Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanhgi tarafindan yaratalir.

Egitim Kurulu
Madde 9- Egitim Kurulu; Baskan Yardimcisinin baskanlginda, Teftis Kurulu Bagkani, Daire
Baskanlari ve Insan Kaynaklari Planlama ve Gelistirme Sube Mudurinden olusur.

Egitim Kurulunun Toplanmasi
Madde 10- Egitim Kurullari salt cogunlukla toplanir. Egitim Kurulu karari Bagkaninin onayi ile
kesinlesir.

Egitim Kurulu yilda iki defa Nisan ve Kasim Aylari icerisinde ve ayrica gerektiginde Kurul
Baskaninin c¢agrisi Uzerine toplanir. Kurulun raportorlugu ile sekretarya hizmetleri Insan
Kaynaklari Dairesi Baskanliginca yuratalar.

Egitim Kurulu Gyelerinin mazeretlerine binaen toplantiya katiimamalari veya gorevde
bulunmamalari halinde, kendi birimlerinden gorevilendirecekleri bir yetkili veya bu gorevi
vekaleten yuriten personel toplantiya katilir.

Egitim Kurulunun Gorevleri
Madde 11- Egitim Kurulunun hizmet ici egitim konularina iliskin olarak gorevleri sunlardir.

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yuratulmesi icin izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

b) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tardnd, slresini, tarihini, okutulacak
dersleri, katilacak personel sayisini ve egitim gorevlilerini hizmet ici egitim plani dahilinde
saptamak,

c) Hazirlanan hizmet ici egitim plan ve programlarini dederlendirip son seklini vererek,
hizmet ici egitim plani ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik
konularda ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek,

¢) EQgitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci Ulkelerdeki benzer ve faydal kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapilarak, egitim ve oOgretim bakimindan Baskanliga yararli olabilecek imkan ve
kaynaklari saptamak,

d) Onaylanan hizmet i¢i egitim planinda yer almayan, ihtiya¢ duyulan egitimlerin
duzenlenip duzenlenmeyecegini karara baglamak,

e) Bir dnceki yilda uygulanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek,
program yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve yeni programda aksayabilecek
hususlari g6z énunde bulundurarak Baskana rapor etmek,

f) Hizmet ici egitim plani ve programlari kapsami iginde, yetistiriimek amaciyla yurt igi ve
yurt disina gonderilecek personeli saptamak,

g) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin icra edilecegi egitim merkezi veya merkezlerinin
kurulmasina iliskin teklifleri hazirlamak,

g) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirmek.



insan Kaynaklari Daire Bagkanlhigi

Madde 12- Bu ydnergenin ve diger mevzuat hukUmlerinin dngdérdiugu hizmet ici egitim
calismalari ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, insan
Kaynaklari Daire Baskanhgi tarafindan yaratalir.

insan Kaynaklari Daire Bagkanhginin Egitimle ilgili Gorevleri
Madde 13- Insan Kaynaklari Daire Baskanliginin egitimle ilgili gorevleri sunlardir.

a) Bagskanligin egitim faaliyetlerine iliskin hizmetlerini ylratmek,

b) Egitim Kurulunun raportorligint ve sekretarya hizmetlerini ytritmek,

c) Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, kalkinma plani tedbirleri ile birimlerden alinan
Onerilerin 19191 altinda; Bagkanligin egitim politikasi ve amacglarina uygun olarak, hizmet igi
egitim plan taslagini hazirlamak,

¢) Hizmet ici egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletiimek Uzere
birimlere duyurmak,

d) Onaylanan hizmet ici egitim planinin birer érnegini Milli Savunma Bakanligina ve
Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

e) Merkez teskilatinda yudratilecek egitim calismalarinin sevk ve idaresinden sorumlu
olacak program yoOneticisini gorevlendirilmesini saglamak,

f) Egitim dokumanlari, egitim faaliyetleri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar ve egitim
konularina yonelik kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) Merkez teskilati egitim gorevlilerinin devam durumlarina gore, ders Ucreti, gindeliklerini
ve puantajlarini, egitime katilanlarin ise gundeliklerini takip etmek,

g) Egitimlerin sonunda duzenlenen katilim ve basari belgelerini hazirlamak,

h) Hizmet igi egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin
basarisi ve verimi ile ilgili izlieme degerlendirme ¢alismalari yapmak,

1) EQgitim igin mevcut ve gerekli bina, arac ve geregleri saptayarak eksikliklerinin
giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

i) Egitim ile ilgili YOnergeleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Egitimde Gorev Alacaklarin Se¢imi, Nitelikleri, Yetki ve Sorumluluklari

Egitim Gorevlilerinin Segimi:

Madde 14- Her seviyedeki hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasinda, oncelikle
Baskanlik binyesindeki personel gérevlendirilir. lgili program konusunda Bagkanlik
bunyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Bagkanlik diginda uzman
kimseler tarafindan islenmesinde fayda gortlmesi halinde egitim kurulunun teklifi ve Bagkanin
onayi ile Bagkanlik digindan da egitim gorevlileri gagirilabilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri:
Madde 15- Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerden;

a) Bagkanlik personelinin, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, tecribe ve
ogretme yetenegdine sahip olmasi,

b) Baskanlik disindan egitim igin ¢agirilacaklarin, konusunda akademik kariyere sahip
olmasi veya bu derece egitim kurumlarinda 6gretim gorevlisi olarak bulunmasi ya da diger
kurum ve kuruluglarda galismakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi
ve d6gretme yetenegine sahip yuksek 6grenimli olmasi nitelikleri aranir.



Egitim Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 16- Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Egitim konulari ile ilgili plan yapmak,

b) Yaptiklari planla ilgili dokiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini hazirlayip,
programin baslamasindan en az bes giin énce insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgina
gondermek,

c) Egitim ile ilgili egitim dokimanlari ve sinav sorularini hazirlamak,

¢) Programda belirtilen konulari 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle takip
edilmesini saglayacak tedbirleri almak,

d) Gerekli goruldugu takdirde s6zlU veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmek,

e) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamak,

f) Egitim suresince program yoneticisi ile isbirligi yapmak,

g) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememe halinde durumu derhal yetkililere
bildirmek.

Egitim gorevlileri hizmet ici egitim suresince, hastallk ve mazeret izinleri diginda izin
kullanamazlar.

Program Yoneticisi

Madde 17- Egitim faaliyetlerinin ylritilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu olmak Uzere,
merkez teskilatinda Insan Kaynaklari Dairesi Baskani, tasra teskilatinda ise Bolge Muduri
tarafindan goérevlendirilen kurum personelidir.

Program Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 18- Program yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Programin gercgeklestiriimesi i¢cin gereken hazirligi yapmak,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar
cogalttirarak egitime katilanlara dagitiimasini saglamak,

c) Luzumlu arag ve gereci egitimde hazir bulundurmak

¢) Mucbir sebeplerle gorevlerine devam edemeyen egitim gorevlilerinin durumunu ilgili
amire bildirmek,
d) Egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmak,

e) Egitime katilanlarin egitim takip gizelgelerini dizenlemek, takibini yapmak; puantajlarini
tutmak ve ilgili birime gondermek,

f) Egitime katilanlarin varsa disipline aykiri durumlarini tespit etmek ve ilgili birime iletmek,

g) Gerekli goruldiginde ¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak,

g) Egitim ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Egitim Programlari, Planlanmasi ve Uygulanmasi

Egitim Programlari ve icrasi
Madde 19- Baskanlik personeline verilecek egitim ve kurslar asagidaki genel esaslara gore
sistem yaklasimi igerisinde birbirini tamamlayici ve bitunleyici nitelikte dizenlenecektir;

a) Aday Memur Egitimi: Adaylik suresi iginde; temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
seklinde “27/06/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Aday Memurlarin
Yetigtiriimelerine lligkin Genel Yonetmelik” esaslarina gore duzenlenir.



b) intibak Egitimi: Mevzuat, teknoloji kullanilan araglarda degisiklikler veya gorev degisikligi
meydana geldigi takdirde, ilgili personele bunlarin oncelikle iletiimesi ve bu degisikliklerin
hizmete uygulanmasi igin dizenlenir.

c) Bilgi Tazeleme Egitimi: idari, mali, hukuki ve diger hizmet konularinda uygulamada
ortaya ¢ikan yeni durumlar ve ihtiyaclar da g6z 6nunde bulundurularak, personelin gorev
alanlarindaki bilgilerini tazelemek i¢in duzenlenir.

¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi: Personeli daha (st gérev kadrolarina
hazirlamak i¢in dizenlenen yetistirme ve geligtirme egitimidir.

So6z konusu egitimler, kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, staj, arastirma ve
inceleme gezileri gibi egitim turlerinden bir veya birkagi uygulanmak suretiyle belirli strelerle
Yurtici ve yurtdigi kurum ve kuruluslarda duzenlenir.

Hizmet i¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Madde 20- Insan Kaynaklari Daire Basgkanhgi, tasra teskilati birimleri ile isbirligi yaparak
Baskanligin egitim ihtiyacini tespit eder ve egitim imkanlarini dikkate alarak bir sonraki yilin
editim plan ve program taslagini hazirlar.

Egitim plan ve program taslagi, Kasim ayinda egitim kurulunda goérusuldikten sonra,
Baskanin onayi ile kesinlesgir.

Plan ve Programda yapilacak degisiklikler, insan Kaynaklari Dairesi Bagkanh@inin teklifi
Baskanin onayi ile yapllir.

Egitim planlarinda, hizmet ici egitimin konusu, suresi, yeri, egitim gorevlileri ve gerekli
diger hususlar belirtilir.

Egitim programlarina istirak edecek Kkigilerin egitim konusu ile ilgili olmalarina 6zen
gOsterilir. Programlar en az 5 istirakginin katihmi ile duzenlenir.

Hizmet igi egitimin Baskanlik ve Bélge Mudurligi Merkezinde uygulanmasi esastir.
Ancak Baskanllk merkezinde béyle bir imkan bulunmadigindan, Bodlge ve Isletme
MudurlUklerinde egitim gercgeklestirilecektir. Ancak gerekli gorulen hallerde diger kurum ve
kuruluglarin tesislerinden de yararlanilabilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

Madde 21- Personelin duzenlenecek hizmet ici egitime katilmasi mecburidir. Egitime
katilanlarin sayi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Buna gore, egitim kurulunca tespit edilen
kontenjana uygun olarak, birim amirleri, egitime katilacaklari ismen tespit eder. Egitime
katilanlarin egitim programlarinda belirtilen 6n kogullari tagsimalari gereklidir. Haklarinda adli ve
idari kovusturma yapilanlar kovusturma sonuglanincaya kadar egitime katilamazlar.

Uygulanan egitim siresi igin birim amirleri tarafindan mazeretleri uygun gérulenlerin ayni
dizeydeki diger egitim programlarina katilmalari saglanir. Egitime katilan personel egitim
suresince idari yonden program yoneticisine baghdir.

Gegerli bir mazerete dayanmaksizin egitime katilmayanlar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunun ilgili disiplin hiktmleri uygulanir.

Egitim slresi icinde hastalik ve diger gecerli bir 6zre dayansa bile egitim suresinin 1/8
oraninda devamsizligi olanlarin programla ilgileri kesilir ve ayni duzeydeki diger programlara
katiimalari saglanir.

Sinavlar
Madde 22- Egitime katilan personelin basarilari; egitim 6zelligine gore, egitim suresi iginde
veya sonunda, yazili, so6zli veya uygulamali, ayri veya birlikte olmak Uzere yapilacak
sinavlarla tespit olunur.

Sinavlarda kosesi kapali sinav kadgidi kullanilir. Sinavlarda test usull uygulanabilir.



Egitim suresi igindeki sinavlari egitim gorevlileri yaparlar. Gerekli goruldugu takdirde
program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gézetmen/uygulayici verilir.

Egitim sonu sinavlarinda ise, egitim gorevlilerinden en az birinin de katildigi en az bir
baskan ve iki Uyeden kurulu sinav komisyonu tesekkul ettirilir. Sinavda sorulacak sorular,
yazili sinavlarin sureleri ve cevap anahtarlari sinavdan once (gizli zarf icinde) Sinav
Komisyonu Bagkanina teslim edilir. Sorular, Sinav Komisyonu huzurunda adaylarin éninde
acilir.

Sinav komisyonunca, sinavin basladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit
sayisi ile sinavin bitig saatini belgeleyen bir tutanak dizenlenir.

Sinavlarda kopya c¢eken veya sinav disiplinini bozanlar dizenlenecek bir tutanaktan
sonra sinav yerinden c¢ikarilir ve bunlar egitim programinda basgarisiz sayilir. Haklarinda 657
saylili Devlet Memurlari Kanununun ilgili disiplin hukumleri uygulanir.

Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katiimayanlar basarisiz
sayllirlar; ayrica haklarinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili disiplin huktamleri
uygulanir.

Sinavlarin Degerlendirilmesi
Madde 23- Sinavlarda degerlendirme 100 puan Uzerinden yapilr.

Egitim programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6n gorulmedigi hallerde
basari notu 60 puandir. 60 puandan daha asagi puan alanlar basarisiz sayilir ve daha sonra
ayni duzeydeki baska programlara daha ¢agirilabilir.

Egitim sonu sinavlarinin, yazili, s6zIi veya uygulamali yapilmasi halinde basari puani,
sinav puanlarinin ortalamasi alinmak suretiyle hesaplanir.

Sinavlarda 0,50'den agag kesirler dikkate alinmaz, 0,50 ve daha yukari kesirler tam sayi
olarak degerlendirilir.

Puanlar
0 - 59 basarisiz
60 - 69 orta
70 - 89 lyi
90 - 100 pekiyi

olarak kabul edilir.

Sinav Sonuglarinin ilani

Madde 24- Yazih sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar, bir
liste dlUzenlenerek en kisa surede ilgililere duyurulur. Sinav basari listesi ve diger énem
tasiyan belgeler, insan Kaynaklari Daire Baskanlidi tarafindan arsivlenir.

Sinav Sonuglarina itiraz

Madde 25- itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baglayarak 10 giin iginde bir
dilekgce ile sinav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug
merkez birimlerinde gorevli olanlara en ge¢ 10 gun iginde, tagra birimlerinde gorevli personele
en ge¢ 20 gun icinde yazili olarak bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir. Bu
islemlerin tamamlanmasini miteakip, basari listesi ve sinav kagitlari insan Kaynaklari Daire
Bagkanligina teslim edilir. Bu belgeler 3 yil sure ile saklanir. Bu surenin sonunda bir tutanakla
Argiv Yonetmeligi hukimlerine gore imha tutanagi duzenlenerek imha edilir. Kanuni suresi
icinde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar saklanir.



Katilim ve Basari Belgesi

Madde 26- Egitim gorevlisi tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde egditimlerin sonunda sinav
yapilabilir. Egitim sonunda sinav yapilmigsa sinavda basarili olan personele 6rnegi EK-A’da
yer alan “Basari Belgesi” dizenlenir. Egitim sonunda sinav yapilmamissa egditime katilan
personele 6rnegi EK-B’ de yer alan “Katilim Belgesi” duzenlenir.

Belgeler, program ydneticisinden gelen egitim takip formlari ve sinav sonuglari dogrultusunda;
Insan Kaynaklari Dairesi Baskanh@i tarafindan dizenlenir. Bu belgeler iki suret olarak
dizenlenir. Belgelerin bir sureti kursiyere, diger sureti de personelin 6zlik dosyalarina konur.

Egitim sonu degerlendirme

Madde 27- Egitim genel degerlendirmesine yardimci olmak Uzere hizmet ici egitim esnasinda
veya sonunda egitime katilanlarin gorus ve duguncelerini almak amaciyla anketler
duzenlenebilir.

Izinler

Madde 28- Hizmet ici Egitim siiresince egitime katilan personel, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 104 Uncl maddesinin A, B, C fikralari ile 4857 sayili is Kanununun es deger
maddeleri diginda izin kullanamaz. Bagka kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o
kurulugun izinle ilgili mevzuat hukumlerine tabi olurlar.

Disiplin
Madde 29- Hizmet igi egitim faaliyetine katilmasi kararlastiriimis olan personel hastalik ve
kanuni 6zurleri disinda egitim faaliyetini dlzenli bir sekilde izlemek zorundadir.

Bu konuda 6zursuz olarak ihmali gorilen veya egditim faaliyetinin duzenli bir sekilde
yurutilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar ile sinavlarda kopya ¢eken veya disiplini
bozanlar, egitim faaliyetini izinsiz ve Ozursiz terk edenler hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun disiplin cezalari ile ilgili hUkumleri uygulanir.

Diger Kurum ve Kuruluglarda Egitim
Madde 30- Diger kurum ve kuruluglarin duzenlemis olduklari egitimlere, Baskanligi ilgilendiren
ve Baskanlik bunyesinde egitimi yapilamayan konular i¢in, uygun nitelikte personelin katilmasi,
ilgili birimin talebi dogrultusunda, insan Kaynaklari Dairesi Bagkanliginin teklifi ve Egitim
Kurulu ve Baskanin onayi ile saglanir.

Bagka kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar o kurulusun egitim ile ilgili 6zel
hukumlerine tabidir. Ancak bu Yodnergenin disiplinle ilgili hikumleri sakhdir.

Yabanci Dil Egitimi
Madde 31- Yabanci Dil Egitimine katilacak personel, Universiteler, kultir dernekleri ve Milli
Egitim Bakanliginin izni ile faaliyet gosteren 6zel kuruluslarin yabanci dil kurslarina mesai
saatleri disinda gonderilebilir. Kursa katilacak personel kursu bitirmek zorundadir.

Kursa katilanlarin kur tcretleri, kurlarda basarili olup bir tst kura gecildiginde odenir.

Kurslari yarim birakan veya basarisiz olanlara bu imkan bir daha verilmez.

Bir kursun tamamini bitirip basaril olanlara, talepleri halinde baska bir yabanci dil i¢in de
egitim imkani verilebilir.

Bir kursu basari ile bitiren personele, kursun bitim tarihinden itibaren 5 yil gegmesi
halinde bu imkan yeniden taninabilir.

Yurtdigi Egitimi

Madde 32- Bilgi, gorgu, deneyim ve ihtisaslarini artirmak amaciyla dig Ulkelere egitime
gonderilecek personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ilgili hikamleri ile
“21/01/1974 tarih ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Yetigtiriimek
Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik” hukamleri
uygulanir. Bu nitelikteki personel ANT Baskanin teklifi ve ANT YoOnetim Kurulunun uygun
goérmesi ve Bakanin onayi alinmak suretiyle egitime gonderilebilir.



YEDINCIi BOLUM
Mali Esaslar

Egitim Giderleri, Egitime Katilanlarin Giderleri, Egitim Gorevlilerinin Giderleri

Egitim Giderleri _
Madde 33- Hizmet I¢i Egitim kurslarinin yuarutilmesi ile ilgili butin giderler Bagkanlik
Butcesinden karsilanir.

Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 34- Hizmet ici egitime katilanlara, egitime katildiklari siureler dikkate alinarak 6245

sayili Harcirah Kanunu ve Mali Y1l Batge Kanununun ilgili hikimlerine gére 6deme yapilir.
Hizmet ici egitimin, egitime katilanlarin gorev mahallinde yapilmasi halinde, harcirah

verilmez.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri
Madde 35- Egitim gorevlilerine, egitime katildiklari sireler dikkate alinarak, 6245 sayil
Harcirah Kanunu ile Mali Yil Butge Kanununda yer alan hikimlere gore belirlenen ddemeler

yapllir.

SEKIizINCi BOLUM
Yirirliik ve Yiriitme

Sakh Hiikumler

Madde 36- Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde, “657 sayili Deviet Memurlari Kanunu,
4857 sayili is Kanunu, Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, Yetistirimek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik, Aday Memurlarin Yetistiriimesine iligkin
Genel Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” hukumleri ile diger ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

Yururlukten Kaldirilan Hukiimler

Madde 37- ANT Yonetim Kurulunun 19 Ekim 2005 tarih ve 25 sayili kararina istinaden 31
Ekim 2005 tarih ve B.04.2.ANT.073.01.00/4030 sayili Bakanlar Onayi ile yururlige giren
“Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanligi (ANT) Hizmet igi Egitim
Yonergesi” yurarlukten kaldiriimistir.

Yirurlik
Madde 38- Bu Yonerge onayl muteakip yururluge girer.

Yuriitme
Madde 39- Bu Yonerge hiikiimlerini Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkani
yuratar.



T.C.
~ MILLT SAVUNMA BAKANLIGI )
AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL TESISLERI iSLETME BASKANLIGI

BASARI BELGESI
DERECESI
ADI SOYADI :
siciL NO
UNVANI

GOREV YERI :

YUKARIDA KIMLIGI YAZILI PERSONEL, ANT BASKANLIGI

MERKEZ VE/NEYA BOLGE MUDURLUGUNDE ...I........

TARIHINDEN ..... oveid...... TARIHINE KADAR DEVAM EDEN
EGITIM PROGRAMINI

DERECE iLE BITIRMISTIR.




T.C.
~ MILLT SAVUNMA BAKANLIGI )
AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL TESISLERI iSLETME BASKANLIGI

KATILIM BELGESI

ADI SOYADI :
siciL NO

UNVANI

GOREV YERI :

YUKARIDA KIMLIGI  YAZILI PERSONEL, ANT BASKANLIGI
MERKEZ VE/VEYA BOLGE MUDURLUGUNDE N A
TARIHINDEN ..... led...... TARIHINE KADAR DEVAM EDEN

. NI EGIiTiM PROGRAMINI
TAKIP ETMISTIR.




