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BIiRINCi BOLUM : GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM

Madde 1 — Bu Kanunun amaci; barista ve savasta Turk Silahli Kuvvetlerinin ve dis takviye
kuvvetlerinin akaryakit ve madeni yag stoklarini muhafaza etmek ve bunlari akaryakit boru
hatti veya diger nakliye araclari ile askeri birliklere ulastirmak ve Tirkiye NATO boru hatti ile
akaryakit tesislerinin igletme, bakim ve calisir halde bulundurulmasini saglamak tzere Milli
Savunma Bakanligina bagli, kamu tuzel kisiligini haiz, 6zel butgeli Millt Savunma Bakanlig
Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhginin kurulmasi ve isletimesine
iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Bu Kanun, Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Baskanlhiginin; kurulus, teskilat, kadro, goérev, yetki, gelir, gider, mal ve haklari, denetim ile
personelin 6zllUk ve sosyal haklarina iliskin esas ve usulleri kapsar.

TANIMLAR

Madde 2 — Bu Kanunda gecen;

Bakanlik : Milli Savunma Bakanlhgini,

Bakan : Millt Savunma Bakanini,

Bagskanlik : Milli Savunma Bakanli§i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme
Bagkanhgini,

Baskan : Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanini,
Sirket : Petrol Ofisi Anonim Sirketi (POAS)'ni,

NATO : Kuzey Atlantik Andlasmasi Organizasyonunu,

POL : Petrol, yakit ve yaglayicilarini,

ifade eder.



GOREV VE YETKILER

Madde 3 — Baskanhgin goérevleri asagida belirtiimis olup, bu gérevler Yonetim Kurulunun
alacag kararlar ¢cercevesinde yerine getirilir.

a) NATO enfrastriktir programi geregince veya butceden askeri ihtiyaglar icin insa edilmis
veya edilecek olan akaryakit tesisleri ile boru hatlarini Turk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit
ihtiyacina cevap verecek sekilde igsletmek.

b) Akaryakit tesisleri ile boru hatlarinin her tirli bakim, onarim ve korunmasina dair tim
hizmetleri yaratmek, ihtiya¢ duyulan ilave tesisleri kurmak veya kurdurmak.

c) Hazarda ve seferde Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci olan ve Bakanlik¢a protokol ve
s6zlesmeye baglanmis olan veya Bakanlik tarafindan Baskanligin temin ile géreviendirdigi
akaryakit ve madeni yaglari, s6zlesme veya protokolde belirtilen yerlerden teslim alarak
depolamak ve dagitimini saglamak.

d) Atil kapasitenin Ulke ekonomisi yararina degerlendirilmesi amaciyla gérevleri ile ilgili
hizmet sunmak ve gelir saglamak.

e) Akaryakit tesislerine iliskin yapilacak veya planlanacak faaliyetler konusunda ilgili kurum
ve kurulusglarla bilgi alis verisinde bulunmak.

f) Teskil edecegi tanker filolar1 veya sivil nakliye ve petrol kuruluslari vasitasiyla boru hatti
disindaki akaryakit naklini saglamak, gerektiginde deniz asiri nakliyatlar icin deniz tankeri
satin almak veya kiralamak.

g) POL tesislerine ait haberlesme sisteminin isletme ve idamesini saglamak.

h) Baskanlik emrinde calisan personele iliskin idari, sosyal ve mali her tirlu islemleri
yartatmek.

1) Diger akaryakit boru hatti isletmesiyle ugrasan kuruluglara isletme ve bakim hizmetleri
satig| yapmak.

i) isletme ve bakimin idamesi ile Bagkanh@i harbe hazir durumda bulundurmak; akaryakit,
madeni yag ve tlrevleri ile gerekli her turll arag, gereg, techizat, demirbas malzeme, yedek
parcay! yurt ici ve yurt disi kaynaklardan satin almak, kiralamak, depolamak ve dagitimini
yapmak, Baskanlik tesislerinin korunmasini Bakanlik¢a tahsis edilen sildhlarla saglamak.
i) NATO makamlarindan sarf misaadesi saglanmasi mimkidn goértlmeyen projeler icin
hizmetin gerektirdigi bina ve buna bagli olarak alt yapi ingaatini veya tadilat islerini
yaptirmak, kiralamak veya satin almak, ayni haklar tesis etmek, ettirmek ve kaldirmak.

k) Baskanhidin mal ve hizmetlerinin fiyatlarini belirlemek.

I) Bakan tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

iIKINCi BOLUM

TESKILAT VE GOREVLERI

Teskilat

Madde 4 — Baskanlik, Milli Savunma Bakanhgina bagli, tuzel kisiligi haiz, 6zel bitgesi olan
bir tegkilattir. Bagkanlik, merkez tegkilati ile tagra teskilatindan olugur. Baskanligin teskilati,
Ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir.

Ek-1 sayili cetvelde yer verilen birimlerin alt birimleri, Bagkanligin teklifi Gzerine Yonetim
Kurulunun karari ve Bakanin onayi ile kurulur. (1)

(1) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan "belirlenir"
ibaresi "kurulur" seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.



MERKEZ TESKILATI VE GOREVLERI

Madde 5 — Bagkanlhdin merkezi Ankara'dadir.

Merkez teskilati; Yénetim Kurulu ve bu Kurula bagli Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk
Muasavirligi, (...)(1), Teftis Kurulu Bagkanhgi, daire bagkanliklari ile sube mudurltklerinden
olusur.

Merkez teskilatinin gérevleri asagida belirtilmigtir:

a) NATO boru hatlarinin isletme ve bakimini yaptirmak, ¢alisir halde bulundurulmasini
saglamak ve projeleri yurutmek.

b) NATO standardizasyon ve dokimantasyonu ile ilgili koordine ve ¢alismalari yapmak.

¢) Bakanlik¢a protokol ve s6zlesmeye baglanmis olan veya Bakanlik tarafindan Bagkanligin
temin ile gérevlendirildigi akaryakit ve madeni yaglari, protokol veya s6zlesmesinde belirtilen
yerlerden teslim alarak, belli bir program dahilinde stoklanmasi ve ihtiya¢g makamlarina
dagitim ve teslimati icin her turlu islem ve uygulamalari yapmak.

d) Bagkanhgin ihtiyaci olan i¢ ve disg alimlari yapmak.

e) NATO boru hatti sistemini kiraya vermek ve buradan elde edilen gelirleri blitcesine gelir
kaydetmek.

f) Bagkanlik faaliyetlerinin gerektirdigi sézlesme ve protokolleri yapmak.

g) Bltce, bilanco ve finansman iglemlerini yuritmek.

h) Yénetim Kurulunca onaylanan plan, program ve bitgenin uygulamasini saglamak.

1) Yonetim Kurulunun kararini gerektiren konularda Yoénetim Kuruluna teklifte bulunmak.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 6 —=Yonetim Kurulu;Milli Savunma Bakani tarafindan belirlenecek Mistesar
Yardimcisi baskanhgdinda; Millt Savunma Bakanhdi NATO Enfrastriktir Dairesi Bagkani ve
Maliye Dairesi Bagkani ile Genelkurmay Baskani tarafindan Genelkurmay Lojistik Dairesi
Baskanligindan, Milli Savunma Bakani tarafindan Milli Savunma Bakanligindan iki yillik stre
icin secilecek birer Gyeden olusur.

Yoénetim Kurulu, Baskaninin daveti Gzerine ayda en az bir defa toplanir. Toplanti yeter ve
karar sayisi Ugtur. Yonetim Kurulu Baskaninin katilamadigi toplantilara, en kidemli Gye
baskanlik eder. Yonetim Kurulunun sekretarya hizmetleri, Bagkanlik tarafindan yerine
getirilir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Kamu iktisadi Tesebbiisleri Yonetim Kurulunun kamu goérevlisi
dyeleri icin Yuksek Planlama Kurulunca belirlenen miktarin yarisi tutarinda aylik tcret 6denir.

Yonetim Kurulunun galisma usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle duzenlenir.
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir :

a) Baskanhgin yillik plan, program ve butgesini onaylamak.

b) (Degisik: 19/6/2010-6000/38 md.) Baskanligin merkez teskilatinda yer alan bagkan
yardimciliklari ve daire bagkanliklari ile tagra teskilatinda yer alan bolge mudurluklerinin alt
birimlerinin kurulmasi, kaldirilip birlestiriimesi, ayriimasi ve yetki alanlarinin belirlenmesi ile
teskilat yapisindaki degisikliklere iliskin teklifleri, Bakanin onayina sunmak ve onayi muteakip
uygulanmasini saglamak.

¢) Baskanligin mal ve hizmetlerinin fiyatlarini belirlemek.

d) Bagkanhgin idari, mali ve teknik yénden dizenli, verimli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
icin gerekli kararlari almak.



e) Hazirlanan faaliyet raporu ve mali raporu gorisuip karara baglamak.

(1) Bu fikrada yer alan “Savunma Uzmanhgi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin
besinci fikrasiyla yururlikten kaldiriimis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlama ve yuritme goérevlerinin, idari ve mali igler, destek hizmetleri veya bu
amagcla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yuarutilecegi hikim altina alinmistir.

TASRA TESKILATI VE GOREVLERI

Madde 7 — Tasra teskilati, bdlge mudurliklerinden olusur.
Bolge mudurlukleri; sorumluluk sahasinda her tlrlG akaryakit ikmalini yapmak, boru hatlarini
isletmek, bakimini ve hiisni muhafazasini saglamakla goérevlidirler.

UGUNCU BOLUM : MALI HUKUMLER

BASKANLIGIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 8 — A) Bagkanhgin gelirleri asagida belirtilmistir:

a) NATO akaryakit tesislerinin yurt ici petrol sirketleri ile askeri amacli olarak mattefik
ulkelere kiralanmasindan elde edilecek kira gelirleri.

b) Barista ve savasta Turkiye'ye intikal edecek muttefik tlkelerin asker kuvvetlerinin
ihtiyacinin tedariki neticesi alinan akaryakit ve hizmet bedelleri.

¢) Akaryakit ve madeni yaglarin dagitim hizmeti ile sistemin igletme veya bakim hizmeti
karsihgi Turk Silahli Kuvvetlerine ait ddeneklerden alinacak bedel.

d) Akaryakit ile ilgili diger kuruluslara yapilan isletme ve bakim hizmetleri satigi kargiliginda
elde edilen bedeller.

Bagkanligin gelirleri, Devlet bankalari nezdinde agilan Turk Lirasi ve déviz hesaplarina
kaydedilir. Agilan bu hesaplardan harcama yapilmasi, Bagkanin bu bankalara verecegi
O0deme talimati ile gergeklestirilir.

B) Baskanhgin giderleri agagida belirtilmistir :

a) Personel Ucretleri.

b) Yedek pargca alimi da dahil olmak Uzere, NATO akaryakit tesislerinin bakim ve onarim
giderleri ile hizmetin gerektirdigi her turlG yatirim giderleri.

c¢) Navlun giderleri.

d) Mal ve hizmet alimlarina iligkin giderler.

e) Her turll idarf giderler.

Gelirler ve giderlerin kaydi, giderlerin yapilmasi ve bunlara iligkin muhasebe kayitlarinin
tutulmasi ve muhafazasi sorumlulugu Bagkanhga aittir.

Bu Kanun hukumlerine gore yapilacak her turld islemlerde; Bagkanlik agisindan 1050 sayili
Muhasebei Umumiye Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanununun tescil ile ilgili hikimleri ve
2886 sayili Devlet lhale Kanunu hikimleri uygulanmaz.

Baskanligin her tirlt faaliyet ve gelirleri; katma deger vergisi hari¢ olmak Uzere Hazineye,
katma butceli idarelere, belediyelere ve 6zel idarelere ait her tirll vergi, resim, harg, fon,
zam ve ardiye Ucretlerinden muaftir.



ODENEKLERIN KULLANILMASI

Madde 9 — Bakanhgin ihtiyaci olan; petrol ve madeni yag istihsalinde kullanilan kimyevi
mastahzarlar ve katki Maddeleri de dahil olmak Uzere, her tirlG akaryakit ve madeni yag
alimlarinda 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 50 nci Maddesi
hidktmleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM :PERSONEL iLE iLGiLi HUKUMLER

PERSONEL REJiMi

Madde 10 — Bagkanlik hizmetleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet
memurlari, s6zlesmeli personel ve isciler eliyle yurutulir. Baskan ve Bagkanligin her
kademesindeki yoneticileri, sinirlarini agikga ve yazili olarak belirlemek sartiyla, yetkilerinin
bir kismini astlarina devredebilirler. Yetki devri, yetki devredenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Baskan ve Baskan Yardimcisi, Yénetim Kurulunun teklifi ve Bakanin onayi ile; diger
personel, Baskanin teklifi Gzerine Yonetim Kurulu karari ile atanir.

Bagskan ile Bagkan Yardimcisi, daire baskanlari, bdlge mudurleri, sube mudurleri ve igletme
maddarlerinin atanmalarinda yuksek égrenim gérmuis olmalari sarti aranir. Bu kadrolara
atanacaklarda aranacak diger nitelikler, yonetmelikle belirlenir.

Baskanlikta; 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda sézlesmeli personel calistirilabilir.
Sozlesmeli personelin ¢alistiriimasina iliskin esas ve usuller ile tcretleri Bakanlar Kurulunca
belirlenir. Bu fikra hikimlerine gore g¢alistirilacak olanlar, sosyal guvenlik agisindan Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilir.

Bagkanlikta; Bagkan, Baskan Yardimcisi, Daire Bagkani ile Bolge Maduaru kadrolari karsilik
gOsterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistiriimasi hakkindaki hikimlerine bagli olmaksizin, sézlesmeli personel
calistirilabilir. Bu suretle calistirilacaklarin s6zlesme esas ve usulleri ile Ucretleri, Bakanlar
Kurulunca tespit edilir.

Bagkanlikta ¢alisan Devlet memurlarina, 22.6.1978 tarihli ve 2155 sayili Kanun esaslarina
gore tayin bedeli 6denir.

Mahkeme ve icra dairelerinde Baskanlik lehine hikmedilip, karsi taraftan tahsil olunan
vekalet Ucretlerinin dagitiminda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hukumleri
uygulanir.

Baskanlikta galisan personel ile s6zlesmeli olarak galistirilan personel, Turk Ceza
Kanununun 279 uncu Maddesinde yazili memurdan sayilirlar ve bu personelin ifa ettikleri
gbrevlerinden dogan suglardan dolayi haklarinda Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap Ugiincii
ve Altinci Bablarindaki hikimler uygulanir.

Baskanliga ait tesislerin koruma hizmeti 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve
Kuruluglarin Korunmasi ve Glvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun hikdmleri geregince
yerine getirilir.

Baskanlik kadrolarinin tespiti, ihdasi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar 190 sayil
Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hikUmlerine gére diizenlenir.



BESINCi BOLUM : GESITLIi HUKUMLER
DENETIM

Madde 11 — Baskanhgin idari, mali ve diger her turlu islemleri, Milli Savunma Bakanliginin
denetimine tabidir. Bu denetim, Bakan tarafindan en az iki yil i¢in secilen ve bes kisiden
tesekkil eden Denetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Denetim Kurulu Gyelerine, Yonetim
Kurulu Gyelerinin aldigi tcret 6denir.

YONETMELIK®

Madde 12 — Baskanhgin faaliyet alanlari ile idari, mali, bitce ve denetim islemlerinin
yuratilme sekli, muhasebe usulleri, Yonetim Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri ve bu
Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, bu Kanunun yayimi tarihini takip eden alti ay
icinde Bakanlik¢a cikartilacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

MENKUL VE GAYRIMENKULLER

Madde 13 — Turkiye NATO Askeri Boru Hatti ve Akaryakit Tesisleri (depolar, deniz
terminalleri, tanker ve vagon dolum tesisleri, pompa istasyonlari ve bunlarin mustemilati olan
diger bitiin unsurlar), Bakanligin mulkiyetindedir.

Baskanligin mallari ve her tarli mevcutlari aleyhine islenen suglar, Devlet mal aleyhine
islenmis sayilir. Bu eylemler hakkinda, Tirk Ceza Kanunu hikdmleri uygulanir. Bagkanhgin
tasinir ve tasinmaz mallari ile diger ayni hak ve mali varliklari haczedilemez.

DEGIiSTIRILEN HUKUMLER

Madde 14 — (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Ek Madde 1 — (Ek: 19/6/2010-6000/39 md.) (2)

Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hukmuande Kararnamenin eki (I1l) sayili cetvelin Milli
Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri igletme Bagkanligina ait
béliminden ¢ikariimis ve ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin eki (l1l) sayili cetvelin Milli Savunma Bakanligi Akaryakit
ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Baskanhdina ait bélimiine eklenmigtir.

Gegici Madde 1 — A) Bakanhga ait gayrimenkuller Gzerinde Sirket tarafindan insa edilen ve
ekonomik dmrunu tamamlamig bulunan Etimesgut deposu, bedelsiz olarak Bakanliga
devredilir.

B) Bakanlik tarafindan yapilan Merzifon tesislerinin kurulu bulundugu 15.970 metrekare arsa,
maliki olan Sirket tarafindan rayi¢ degeri tGizerinden bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten
itibaren Ug ay icinde Bakanliga devredilir.

Gegici Madde 2 - Sirket uhdesinde bulunup, Askeri ikmal ve NATO Tesisleri hizmetlerinde
kullanilan her tarlG arag, malzeme, lojman, bina ve tim demirbaglardan;

a) Bakanlik tarafindan ton/km. adi altinda bedelleri Sirkete 6denmis olanlar bedelsiz olarak,
b) Bakanlik tarafindan ton/km. adi altinda bedellerinin bir kismi sirkete 6denmis olanlarin ise
bakiye borcu sirkete 6denmek suretiyle,



Baskanlik¢a kullaniimak Gzere Bakanliga devredilir ve kamu kurumlari nezdinde gerekli
tesciller yapilir.

Gegcici Madde 3 — A) Askeri ikmal ve NATO Tesisleri hizmetlerinin yiritiilmesinde Sirket
blnyesinde calisan isgiler, kadro ve pozisyonlari ile birlikte Bagkanhda nakledilir ve
nakledilen kadro ve pozisyonlar genel hilkimlere gore vize ettirilir. Nakledilen iscilerin her
turll Gcret, ikramiye ile diger 6zluk haklari, yeni s6zlesme imzalanincaya kadar devam eder.

Bagkanlikta ¢alisan tim personel i¢in kidem tazminati karsihgi olarak 6denen meblagin
tamami, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren en gec¢ bir ay icinde Sirket tarafindan
Baskanlga aktarilr.

B) Sirket blinyesindeki Askeri ikmal ve NATO Tesisleri hizmetlerinin yiritiimesinde galigan
sdzlesmeli personel, Baskanliga nakledilir. Nakledilen sézlesmeli personelin her turld zam,
tazminat ve s6zlesmeden dogan Ucret, ikramiye ile diger 6zIUk haklari, unvanlarina uygun
yeni kadro veya gorevlerine atanincaya kadar sahislarina bagli olarak sakh tutulur. Bu
personelden bir ay icinde diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atama isteyenler ile ilgili
kamu kurum ve kuruluslarin isteklerine, Bagskanlikga muvafakat verilir.

(1) Bu fikranin uygulamasi ile ilgili olarak, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine bakiniz.

(2) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 30/6/2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi
Gazete’ye bakiniz.

Ancak, bunlarin atandiklari yeni kadrolarda kaldiklari sirece alacaklari her tarli 6demeler
dahil maasin net tutari, eski kadrolarinda en son ayda almis olduklari maaglarinin veya
s6zlesme ucretlerinin net tutarindan az oldugu takdirde, bu durum giderilinceye kadar
aradaki fark, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir.

Gegici Madde 4 — Milli Savunma Bakanliginin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
Devlet memuru kadrolarindan 1405 adedi iptal edilmistir. iptal edilen kadrolarin hangi unvan
ve hangi dereceden olacagi, Milli Savunma Bakani tarafindan tespit edilir ve Maliye
Bakanl@i ile Basbakanlik Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ekli Listelerde yer verilen kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararnamenin eki lll sayili cetvele "Milli Savunma Bakanligi Akaryakit
Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanhigi" bélimu olarak eklenmistir.

Gegici Madde 5 — Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil sure ile Yonetim Kurulu; Milli
Savunma Bakanligi Mustegari baskanliginda, Genelkurmay Bagkanhgi Lojistik Dairesi
Baskani, Milli Savunma Bakanligi Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkani, NATO Enfrastruktur
Dairesi Bagkani, i¢ Tedarik Dairesi Baskani, Maliye Dairesi Baskani ve Hukuk Misavirligi ve
Davalar Dairesi Baskanindan olusur.

Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkaninin daveti Uzerine ayda en az bir defa toplanir.
Toplanti yeter ve karar sayisi dorttir. Yénetim Kurulu Baskaninin katilamadigi toplantilara,
en kidemli Uye bagkanlik eder. Yonetim Kurulunun sekretarya hizmetleri, Bagkanhk
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine, Kamu Iktisadi Tesebbusleri Yénetim Kurulunun kamu gorevlisi
uyeleri igin Yuksek Planlama Kurulunca belirlenen miktarin yarisi tutarinda aylik tcret 6denir.



Gecici Madde 6 — (Ek: 19/6/2010-6000/40 md.)

Bu Kanunla kadro ve gérev unvanlari kaldirilan daire bagkanlari, yarattikleri gérev dikkate
alinmak kaydiyla bu Kanunla ihdas edilen daire baskanliklarina atanir.

YURURLUK

Madde 15 — Bu Kanun 4 Ekim 2000 tarihinden gecerli olmak Gizere yayimi tarihinde
yururlige girer.

YURUTME
Madde 16 — Bu Kanun hiakimlerini Bakanlar Kurulu yurattr.
EK - 1 SAYILI CETVEL

MiLLT SAVUNMA BAKANLIGI AKARYAKIT iKMAL VE NATO POL
TESISLERI iSLETME BASKANLIGI

(ANT)

Yonetim Kurulu ||Baskanlhk Baskan Merkez Tasra

Yardimcihigi

(Degisik:
(Degisik: 19/6/2010-
19/6/2010- 6000/41 md.)
6000/41 md.)

Yonetim Kurulu ||ANT. Baskani ||/ANT. Baskan 1. Akaryakit Bdlge
Yrd. ikmal ve MUdarligu
ANT. Baskan isletme Dairesi |[2.ANT.Dogu
Yrd. Baskanhgi Bdlge
ANT. Baskan Mudarlaga
Yrd. 2. Tedarik

Dairesi
Baskanhgi
3. insan
Kaynaklari
Dairesi
Baskanhgi
4. Mali igler
Dairesi
Baskanhgi
5. Hukuk
Musavirligi
6. Teftis Kurulu
Baskanhgi




